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1.1 - Insercion de la Carrera  de Arquitectura

La estructura curricular del Plan de Estudios 1989 (vigente), reconoce 3 ciclos formativos
(Introductorio, Basico Profesional y de Orientacion) como ejes articuladores en horizontal, atravesados
a su vez por 3 areas de conocimiento (Proyectual, TecnologiceConstructiva e Histérico-Cultural),

desarrollada a lo largo de los 6 afios de carrera.

La uUnica modificacion en la carrera de arquitectura, en relacion con su insercién en la unidad
académica, desde la ultima resolucién de acreditacion (RES. CONEAU N° 293/09) en el afio 2009, fue
la puesta en marcha de una extension aulica en la ciudad de Tres Arroyos -que funciona en la Sede
Centro Regional de Estudios Superiores Tres Arroyos (CRESTA) seglin convenio suscripto entre la
FAUD vy la Municipalidad de la ciudad de Tres Arroyos en el afio 2014 (Convenio ratificado por OCA N°
945/14). La extension aulica funciona de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del Ministerio de
Educacion N° 1368/12, con dos cohortes a término (2014 y 2015) y con una cantidad total de 70

estudiantes.

Por otra parte, también se puede sefialar, respecto a la oferta académica de grado de la FAUD, la
incorporacién de las nuevas carreras que la facultad puso en marcha, durante el afio 2012, la

Licenciatura de Gestion Cultural (licenciatura de articulacion para los egresados de la tecnicatura OCA
N° 1001/09, rectificada por OCA N° 1023/09 y OCS N° 709/10), y mas recientemente, a finales del

2015, la aprobacion de tres tecnicaturas universitarias en formato presencial: la Tecnicatura

Universitaria de Comunicaciéon Audiovisual (OCA N° 375/15 y OCS N° 1687/15), la Tecnicatura
Universitaria en Disefio Editorial (OCA N° 376/15 y OCSN°1686/15) y la Tecnicatura Universitaria en

Gestion Cultural (OCA N° 377/15 y OCS N° 1688/15), la cual ya se dicta en formato a distancia, desde
el afo 1998.

Estas nuevas opciones se suman a las ya existentes en la Ultima acreditacién: las dos careras de
grado (Arquitectura y Disefio Industrial) y la carrera de pre -grado a distancia (Tecnicatura Universitaria
de Gestion Cultural). La complementariedad de la oferta académica actual de la FAUD permite abordar
problematicas relacionadas al campo proyedual y la gestion, cubriendo tanto aspectos técnico-

constructivos como cuestiones socioculturales.

En estos ultimos afios, pese a que el ingreso a las ofertas existentes se mantuvo constante, hubo un
incremento en la cantidad de aspirantes respecto a la acreditacién anterior. Por otra parte la mejora de

las tasas de retencion (sobre todo en el ciclo superior), mas el aumento en la oferta del grado y
2
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posgrado de la FAUD, convirtid en una situacién critica la falta de espacio, de personal de apoyo y de
equipamiento para sostener con calidad las funciones de docencia, investigacion y extension. El
crecimiento en estas tres ultimas condiciones -infraestructura, equipamiento y personal- no fue

proporcional al incremento de todas las actividades académicas de laFAUD.

El plan de estudios de la carrera de Arquitectura se constituye en tres (3) ciclos: Introductorio, Basico-
Profesional y de Orientacién. Estos tres ciclos son atravesados por tres Areas: Arquitectonice

Urbanistica, TecnologiceConstructiva e Historico-Cultural.

En el Ciclo de Orientacion de la carrera de grado se encuentra la oferta de las materias electivas, son
opciones curriculares de temas especificos, de las cuales el estudiante cursa un cupo minimo

obligatorio, conformando una orientacién sobre una tematica determinada.

Las asignaturas electivas se sustentan y esta en profunda vinculacion con la oferta de posgrados de la
FAUD, con las principales lineas de investigacion de los institutos y centros y articulada con los

programas de extension.

En este momento histérico de las Carreras de Arquitectura es primordial el papel de la Investigaciéon y
Desarrollo (junto a las actividades de Extension y Transferencia o |+D). Refiriéndose a la
Investigacién, es destacable el crecimiento de las actividades e investigacion y desarrollo que aportan
activamente a los requerimientos de actualizacién y formacién de los docentes de grado y posgrado en

la Unidad Académica.

La Extensién y Transferencia de la FAUD, son actividades que estan en concordancia con la pdtica
universitaria y con el modo de insercion en el medio. = Acompafiar hoy estos proyectos en su

dimension curricular de grado garantiza mejores resultados en la formacion de los estudiantes.

También desde las Secretaria de Extension Universitaria y la $cretaria Académica, se llevan adelante
las Practicas pre Profesionales Asistidas (PpPA) con instituciones publicas y privadas, conjuntamente
con programas para becarios de extension y adscripciones para estudiantes avanzados de la carrera,
gue colaboran con proyectos de investigacion, vinculados tanto a la extensién universitaria y como a

proyectos de transferencia.

La reciente aprobacion el dia 21 de marzo de 2016 (en Sesién del CONEAU N°436) del Doctorado de
Arquitectura y Urbanismo por la CONEAU (Carrea Nueva N° 11.778/15), que comenzara su dictado en

el segundo semestre de 2016, sin lugar a dudas impactara sobre la formacién de grado de la carrera.

Garantizar la formacion de recursos de posgrado permite mejorar la adecuacién de la Instituciéon a los

estandares, fortaleciendo la formacion de grado y las respuestas a la sociedad.
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1.2 - Misién Institucional

Una de las cuestiones que se modificaron respecto a la ultima acreditacion de la FAUD, es que en este
periodo, en pleno ejercicio de la autonomia universitaria, se sancioné un nuevo Estatuto universitario
con 165 articulos estructurados en 8 secciones, donde se establecieron nuevas misiones institucionales

para nuestra Universidad

El 3 de septiembre de 2013 la Asamblea Universitaria, sancioné un nuevo marco normativo
estableciendo desde una determinada perspectiva una
calidad y relevancia cientifica, social y cultural; desde la funcién investigacion a la exploracion y
produccion de nuevo conocimiento vincuado con las diversas realidades de la sociedad
contemporaneas; desde la perspectiva de la extension, a un fuerte compromiso social basado en el
mas estricto respeto a los derechos humanos, y bajo un protagonismo critico necesario para reforzar y

dinamizar los procesos de inclusion y democratizacion.

La racionalidad en la organizacion de la gestion estara fundada en acciones que propicien las

condiciones necesarias para el l ogro de |l os fines vy

La FAUD, como parte de la UNMdP, hace sya en todas sus lineas de accién como unidad académica,
las misiones que establece el nuevo Estatuto como se vera reflejado en el presente informe de
autoevaluacioén, alcanzando diferentes niveles de logro en cada unos de los 11 puntos que define la

UNMdPcomo sus fines institucionales:

a) impartir educacion de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto, buscando la
formacion integral de los estudiantes sobre la base de una cultura humanistica y critica, consolidando

los valores democraticos y erradicando practicas autoritarias;

b) propender al desarrollo humano y cientifico, fundado en bases éticas, que priorice la
preservacion del ambiente, el uso racional, prudente y equitativo de los recursos, y la defensa de la

dignidad y la libertad del hombre, anteponiendo la ética a la técnica;

c) contribuir a la discusién de los grandes temas nacionales y mundiales, asumiendo posiciones
comprometidas que faciliten la aprehension, comprensién y socializacibn de dichos asuntos y
proponiendo estrategias capaces de generar una verdadera justicia social que tenga como guia

suprema el respeto absoluto de los derechos humanos;

d) garantizar el acceso a la informacién, alentando y estimulando la participacion de todos sus
miembros en las decisiones y el control de gestion, para el logro de la excelencia académica y la

contribucion a la construccién de una ciudadania mas justa y comprometida;
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€) asegurar en su seno la mas amplia libertad de expresion, respetando la pluralidad ideoldgica,
politica, religiosa, étnica y de género, garantizando la libertad académica y de céatedra, la labor

interdisciplinaria y la jerarquizacion de todos sus integrantes;

f) garantizar que la ensefianza impartida en esta Universidad sea gratuita hasta el nivel de grado

inclusive, propendiendo a la gratuidad del posgrado.

g) asegurar a toda persona con capacidades diferentes, que cumpla con los requisitos para
incorporarse a la actividad universitaria, su derecho a una plena integracién y participacion en todos
los dmbitos, mediante la igualdad de oportunidades y la eliminacién de toda barrera que limite su

integracion;

h) establecer las bases de su politica de investigacion, teniendo como fundamento contribuir a la

consolidacion del desarrollo soberano de la Nacion;

i) promover la transferencia de conocimientos y tecnologias a la comunidad a la que pertenece,
con una perspectiva participativa, con el fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes y fortalecer

la identidad nacional;

j) incentivar en igual grado las funciones de Investigacion y Extension, consideradas como

aspectos que deben integrarse y retroalimentarse en la labor académica con la Ensefianza;

k) articular con otras Universidades y establecimientos educativos de todos los niveles, mediante

emprendimientos que conduzcan a mejorar el nivel educativo de la comunidad en forma permanente. !

Estas premisas que orientan las acciones de la UNMdP, fueron definidas y establecidas en la ultima
reforma. Si bien muchas de ellas ya estan comprendidas en los contenidos, en el sentido fomativo del
arquitecto egresado de la FAUD, y en las politicas institucionales de la unidad académica, ameritan una

revision completa de los contenidos de la carrera para su plena adecuacion.

Desde el inicio de la gestibn normalizadora del arquitecto Javer Hernan Rojo en el afio 1984, se
garantiz6 un marco de libertad creadora y de incentivo al desarrollo de experiencias pedagégicas
variadas, caracterizadas por el ejercicio de la libertad de catedra, el surgimiento de los talleres
paralelo, y desde 1989 con la modificacion del Plan de Estudios, un amplia oferta de materias electivas

en el Ciclo de Orientacién de la carrera de arquitectura.

Las gestiones de los cinco decanos electos democraticamente que sucedieron al arg. Rojo, desde el

afio 1986 a la fecha, dieron continuidad a este modelo propuesto para la carrera de arquitectura,

! Mision de la universidad del art.1°, Titulo | i Fines de la Universidad del Estatuto de UNMdP



atravesando diferentes niveles de intensidad transformadora, de acuerdo con la variacion de los
contextos institucionales en los diferentes periodos que atraveso nuestro pais y lapolitica universitaria

a nivel nacional en estos ultimos 32 afnos.

En este Ultimo periodo de gobierno de la FAUD, que se inici6 en septiembre del afio 2014 , se
establecieron cinco metas institucionales para llevar adelante: A Fortalecer la formacion de grado, B-
Incrementar la produccion cientifica y la formacién de posgrado, C- Consolidar nuevas vinculaciones
con el medio social y productivo, D- Recrear un modelo de gestibn mas participativo y E- Mejorar la

calidad institucional de la gestion

En el balance final, desde el punto de vista institucional, se presentan algunas areas y temas con
mayor impulso que otras. Sin embargo, se puede afirmar que en todos estos afios desde el punto de
vista institucional, siempre se priorizaron los valores democraticos, de respeto a la diversidad
ideoldgica, con un fuerte compromiso social, con la ciudad y la regién de la universidad, favoreciendo

la integracion en un contexto latinoamericano.

1.3 - Politica de Investigacion, Extension y Cooperacion Interinstitucional
1.3.1 - Investigacion

La funcién investigacion, establecida por el Estatuto UNMdP, y reconocida en su preambulo como
fexploraci-n y producci-n de nuevo conoci mientoo, t
hace mas de tres décadas, después del pefodo de normalizacion y el restablecimiento de la vida

democratica.

El nuevo Estatuto Universitario, en la Seccién |, Titulo Ill, art. 10° establece que la Universidad
Aipromover8 |l a investigaci -n cient2fica b8silcaabeapl,
por lo que la FAUD esta comprometida a fomentar la actividad en todos sus areas disciplinarias. Por

otra ©parte, l a norma estatutaria establece que_ | a
seleccidn de los temas a estudiar, contemplandotanto un criterio universalista, cuanto a busqueda de
conocimientos que den respuesta a las necesidades de la sociedad, estableciendo una priorizacion de

|l os | ocal es, zonal es, regional es, nacionales y [T ati

principales lineas de investigacion de nuestra unidad académica.

Esta se instrumenta desde la Secretaria de Investigacion, que tiene como funciones desarrollar y

fortalecer dicha labor, realizando su tarea de modo coordinado con los diferentes Nucleos de
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Actividades Cientificas y Tecnolégicas (NACT)-institutos, centros, programas y grupos-, y con la

Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UNMdP.

El area investigacién funciona separada del area posgrado -en vistas al crecimiento de ambas

actividades- , coordinada por un Secretario/a designado por el Decano.

El impulso y afianzamiento de la investigacién cientifica, en nuestra institucion, se ha articulado
continuamente con la docencia de grado y posgrado, tanto en lo que respecta al aporte de nuevos
contenidos curriculares, cuanto a la busqueda de una formacion de excelencia para los docentes
investigadores. Simultaneamente, ha apuntado a insertarse en el medio social y productivo a partir de

la extensién y la transferencia.

El area investigacion de la FAUD ha sido escenario en estos Ultimos afios de un proceso de
jerarquizacion, mediante el cual la configuracion precedente, en base a Centros de Investigacion, ha
devenido en una nueva estructura. En una primera fase, a partir de los centros preexistentes, se

crearon tres Institutos:
A EINHAMi INSTITUTO DEL HABITAT Y DEL AMBIENTE (OCS 451/t8)partir del CIAM.

A ElI lIDUTYV -INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN DESARROLLO URBANO, TECNOLOGIA Y
VIVIENDA (OCS 850/14}a partir de la unificacion del CETyV y del CEDU.

A El IEHPACT INSTITUTO DE ESTUDIOS DE HISTORIA, PATRIMONIO Y CULTURA MATERIAL
(OCS 942/14) -a partir del anterior CEHAU.

Por su parte tiene continuidad el CED-CENTRO DE ESTUDIOS DE DISENO

La creacion de estos NACT conllevd la designacion de Directees y Vicedirectores interinos y la

conformacion de sus Consejos Directivos.

En una segunda fase, actualmente en curso, se estan normalizando dichas direcciones por medio de la
sustanciacién de concursos, habiéndose realizado ya los correspondientes al IIAM y al IEHPAC-que
cuentan actualmente con directores docentes investigadores, profesores Titulares, categorizados |y Il

en el Pl-, en tanto el concurso para la direccion del IIDUTYV esté en circuito para su aprobacion.

Los nuevos institutos, si bien radicados en la FAUD, cuentan con amplia autonomia decisional, en
relacion con sus lineas de investigacion, la formacién de recursos y la transferencia cientifica
tecnolégica. Todos ellos, como asi también el CED, se encuentran articulados a la carrera de gado y a

carreras de posgrado. Sus lineas de investigacion, sintéticamente expresadas, son:

A Las investigaciones realizadas en el IHAM apuntan a generar conocimiento en el campo
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disciplinar del habitat y el ambiente, indagando en sus problematicas complejas, en un
marco interdisciplinar.

A El IEHPAC aborda el estudio de la configuracion y transformacion de los territorios y las
ciudades, de la arquitectura y de la cultura material, en el marco de sus procesos socio-
histéricos y culturales de emergencia, y en su dimensién patrimonial.

A Las investigaciones que se desarrollan en el IDUTYV presentan dos lineas: los estudios de
escala urbanaterritorial -formas socio-territoriales de apropiacion del habitar, recursos e
imaginarios urbanos, planificacién y gestion urbana- y los estudios sobre habitat, vivienda,
sistemas tecnoldgicos y materialidad.

A El CED continla profundizando, a partir de probleméaticas contemporaneas, sus
investigaciones en relacion con el disefio arquitecténico y urbanistico, sus métodos

procesuales y sus pardmetros comunicacionales.

En estos NACT tienen asiento y lugar de trabajo, grupos integrados por docentesinvestigadores
categorizados, docentes y estudiantes adscriptos, becarios de investigacién y personal de apoyo
técnico y administrativo. Una treintena de investigadores de otras disciplinas refuerzan el caracter

transdisciplinario de muchos de los estudios.

Cabe destacar que la variedad de acciones y actividades que la funcion requiere i difusién del
conocimiento, formacién de recursos, evauacion de Informes correspondientes a proyectos de
investigacion de grupos y de becarios de investigacion, demanda continuamente la colaboracion de
investigadores de la FAUD quienes, convocados a tales fines, participan con gran compromiso en su

desarrollo.

Desde esta mirada, la investigacion se ve reflejada en el seno de la carrera de arquitectura. La
totalidad del personal con funciones en investigacion participa activamente de la docencia, como
asimismo, una considerable proporcion de los docentes paricipa en los grupos de investigacion, tanto

sea afectados plenamente a cada grupo de investigacion, como en calidad de adscriptos 0 asesores.

Ademas se debe sefialar que estas actividades se realizan en aproximadamente 160 m2 de oficinas con
un equipamiento informatico y mobiliario minimo, insuficientes para la cantidad de docentes e
investigadores que participan en los centros e institutos. Por otra parte también resultan insuficientes
aun las dedicaciones docentes para fomentar la investigacion, sobre talo en las areas tecnolégico
constructiva y arquitecténica-urbanistica, ya que existe una gran cantidad de docentes con dedicacion
simple que participan como adscriptos de los grupos de investigacion. La FAUD hoy presenta un 9%

de docentes con dedicacionesexclusivas, y un 22 % con dedicaciones parciales, lo que evidentemente



requiere un programa necesario para aumentar las dedicaciones docentes para sostener toda la
actividad que desarrollan los centros e Institutos. Para solucionar este problema se requerira de un

programa que promueva un aumento de las dedicaciones docentes.

A este escenario se agrega, se sefiala con cierta preocupacion, que a pesar del crecimiento sostenido
de la funcion investigacion dentro de la Unidad Académica, la jubilacién de varios profesores titulares
investigadores con dedicacion exclusiva (las que se sucedieron durante el afio 2015 mas las que estan

proyectadas para este afio 2016), debiendo preverse el necesario recambio generacional.

Como ya se ha sefialado, las lineas de invesigacion que se desarrollan permiten el enriqguecimiento y la
reformulacion periédica de la oferta de asignaturas electivas en el Ciclo de Orientacion (5to. Y 6to.
ARo).

1.3.2 - Investigaciéon Aplicada al Campo Tecnoldgico/Proyectual

Los proyectos informados en las fichas CONEAU/Investigacion, evidencian la transferencia vy
articulacion entre la funcion investigacion y el campo tecnolégico/proyectual. En numerosos casos, los
conocimientos son producto de lineas de investigacion profundzadas por los grupos desde hace afios.

Se destaca, discriminados segun subareas de conocimiento, los siguientes:

A Los estudios que vinculan procesos creativos y cecreativos con la ensefianza y el
aprendizaje de computacion grafica en entornos posdigitales, y las investigaciones sobre la
relacion entre forma e imagen en la produccion arquitecténica, transferidos centralmente a
la subarea Comunicacion Visual.

A La subarea Disefio Arquitectonico recibe continuos aportes de varia lineas de investigacion:
los estudios tipoldgicos de la vivienda social agrupada-en lo que respecta a su flexibilidad
prestacional y espaciat y las indagaciones en torno a las relaciones entre el ambiente fisico
construido y los usuarios adultos mayores en proceso de envejecimiento. Desde enfoques
mas teoricos los trabajos sobre las innovaciones morfolégicas en la arquitectura
latinoamericana contemporanea -y su impacto a nivel disciplinar y social- y los trabajos
historico criticos que abordan los grados de autonomia de los proces® proyectuales en
relacion con las condiciones ambientales, tecnoldgicas y sociales en que se inscriben. Cabe
destacar un conjunto de estudios sobre el espacio publico, las politicas urbanas y de
vivienda, el impacto ambiental de intervenciones arquitectonicas y las problematicas de la
sustentabilidad urbana, periurbana y territorial, que transfieren continuamente criterios y

métodos a las asignaturas del campo tecnoldgico/proyectual.
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A Las asignaturas de la subarea Urbanismo reciben nuevos conocimientos y nétodos de
varios proyectos. En la escala territorial y paisajistica se encuentran trabajos de analisis y
evaluacién de las condiciones ambientales de corredores interurbanos-desde un enfoque
sustentable y tendiente a aportar instrumentos para la planificacion-como también
abordajes paisajisticos y socioculturales regionales como fundamento a intervenciones
proyectuales de escala territorial.

A En relacién con el campo tecnoldgico, mencionamos en primer término las indagaciones de
tipo pos ocupacional T sobre habitat y vivienda producida por politicas publicas- en vistas a
evaluar sus comportamientos tecnoldgico/prestacionales, e investigaciones en torno a
innovacion tecnoldgica en cerramientos integrados por elementos estructurales de madera
y aislantes naturales.

A Dos campos particulares de estudios tecnoldgicos con transferencia al grado estan dados
por los programas y proyectos sobre las tecnologias sociales, que apuntan a identificar
practicas y desarrollos materiales constitutivos de la cultura material de los grupos sociales
particularizados- y los estudios tecnoldgico/proyectuales destinados a dar criterios en

procesos de intervencidn/restauracion de tipo patrimonial.

Finalmente se mencionan las asignaturas electivas del ciclo de orientacion, emergentesdirectas de las

actividades de investigacion:

a) Area urbanistica-proyectual
- Instrumentos de promocién y desarrollo para proyectos urbanos. Una simulacion
de gestion / financiacion.
- Imaginarios Urbanos: participacion social, planificaciéon y gestion urbanisticas.
- Proyecto para el Patrimonio Urbano i Arquitecténico. Evaluacion de impacto
ambiental.
- Modelizador Paramétrico aplicado a la Arquitectura y Entornos PostDigitales y
Fotomontajes.
b) Areatecnoldgica constructiva:
- Tecnologia y Gestion Edilicia Sostenild.
- Tecnologia Edilicia en Madera y Paja aplicada a un conjunto edilicio
autosuficiente y sostenible de complejidad media.
c) Area histérico-social
- Lamirada en la ciudad Latinoamericana.

- Los Premios Pritzker: localGlobal e interacciones disciplinares.
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- Ellenguaje de la Modernidad en la maquina de habitar.
1.3. 3 - Extension
1.3.3 .1 - Programas de Extension

El nuevo Estatuto Universitario entiende que la extension es la funcion que permite a la universidad
vincularse con la sociedad. En la Seccion |, Titulo IV, articulo 14° establece a la Universidad
Apromover8 actividades i nter y transdisciplinarias
diferentes miembros de la comunidad, con el objeto de contribuir al desarrollo de la sociedad en un
marco deigualdad y equi dado. Con este prop-sito, se inc
proyeccion comunitaria, que permitan la participacién activa, organizada y eficaz de grupos

interdisciplinarios constituidos por docentes, alumnos y/o graduados.

Una de las premisas de la FAUD es el constante trabajo extensionista, que no sélo se desarrolla en
practicas especificas a través de los diferentes proyectos, sino que ademas se traslada a propuestas
pedagodgicas. Esto sostiene la formacién integral de nuestros estudiantes, atentos a problematicas con

alto compromiso social, que se traducen, tanto en formacion académica como en acciones concretas,

en un proceso de constante retroalimentacion tomando la extensién como punto de partida.

Los proyectos han sido reconocidos con premios Arquisur, han generado asignaturas electivas de
caracter interdisciplinario, ofreciendo una practica concreta en el medio, abordando tematicas referidas
a la calidad de vida de la poblacién, en los aspectos directamente vinculados a la arquitedura, el

urbanismo y el medio ambiente

Las politicas que lleva adelante la secretaria articulan los proyectos en dos grandes programas,
vinculados con diferentes fuentes de financiamiento publico y/o privado, a nivel nacional o local. Estos
dos programas €jes, son ademas complementarios entre si y permiten abordar las practicas
interinstitucionales, sectoriales e interdisciplinarias en forma integral e inclusivo del habitat en su mas

amplio sentido.
A DISENO UNIVERSAL Y DESARROLLO HUMANO
A HABITAT Y CIUDADAIA

La secretaria de extensién también genera las condiciones institucionales necesarias para la vinculacion
interinstitucional con diferentes organizaciones sociales, intermedias, publicas y privadas, para
desarrollar todas las actividades académicas comolas PpPA- pasantias e intercambio y transferencia

tecnologica-.
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1.3. 3.2 - Observatorio de la Produccion Técnico -cientifico:

Se puso en marcha el Observatorio de la Produccion Técnico Cientifica, aprobado por OCA N° 249/15,
correspondiente al expte. 3-2122/15, que se propone sintetizar y divulgar en los medios especializados
y masivos, las opiniones derivadas de la producciéon centifica, la extension, la transferencia, los

posgrados y las practicas docentes que signifiquen aportes al debate en las agendas publicas que

regulan los conflictos del territorio, la ciudad, la arquitectura, el disefio y la cultura.

Otro de sus objetivos es, recopilar trabajos de céatedras, organizandolos en diversas modalidades que
generen interés académico para el medio y, de esta forma, hacerlos visibles para el resto de la

comunidad.
1.3. 3.3 - Difusion del conocimiento

Uno de los fines que persigue la funcién extension es la vinculacion entre el medio con el resto de las
dimensiones -docencia e investigacion de la Universidad, de modo tal de contribuir al mejoramiento
del habitat y de la calidad de vida en nuestra sociedad. Esta finalidad se cumple con varias de las

politicas institucionales de la FAUD que son concomitantes con este objetivo.

Una de las primeras gestiones gue hizo conjuntamente la Secretaria de Coordinacién con la Secretaria
de Extension, al asumir la nueva gestion en 2014, fue transformar el acceso de la Facultad en un lugar
de exposiciones temporarias que permitiera exhibir la produccién de docencia, investigacion, extension,
transferencia de la FAUD Por alli ya han pasado numerosas trabajos de catedras, de transferencia y de
extension que visibilizan lo producido por las diferentes areas de la FAUD. Por otra parte estas
exhibiciones temporarias también se pudieron llevar a otros ambitos como la Sede CRESTa en la

ciudad de Tres Arroyos

Muestra de esa voluntad politica son las humercsas actividades que se hace con participacion de los
cuerpos docentes de catedra y de los alumnos A modo de ejemplo en el afio 2015 podemos
mencionar: la Exposicion Anual de la trabajos de la FAUD 2015 en la cual, como innovacion, se
incorporaron los trabajos de los Talleres de Construcciones, ademéas de los del &rea Proyectual
Urbanistica, o las propuestas que hicieron los estudiantes de Disefio Arquitectonico V del Taller Disefio
Ar qui t ect (arg.iRossi), pa@ da intervencién en el area central y el edificio de la MGP (a
solicitud del Concejo Deliberante de MGP), o la Bienal BIAAR organizada conjuntamente con el Colegio
de Arquitectos de la Provincia de Buenos Aires(CAPBA Distrito 1X), entre otras actividades que dan

muestra de la politica de difusion de la produccién académica.
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La participacion de los equipos docentes y estudiantes en los proyectos de extensién impacta
directamente en la curricula y en los contenidos de la formacion profesional. Desde las asignaturas de
la carrera y los grupos de investigacion, se efectlan permanentemente aportes al conocimiento en la
resolucion de problemas que afronta nuestra sociedad desde una vision disciplinar y profesional al
encuadre y solucién de problemas estratégicos de la vida urbana, y se brinda apoyo técnico y
metodolégico en la resolucion de problemas de la comunidad, en especial de los sectores que

presentan mayores carencias
1.3. 3.4 - Programa de Comunicacion

Con fecha del 25 de febrero del afio 2009 el Consejo Académico denuestra facultad aprueba con OCA

N° 822 correspondiente al expediente n°3-16 21/ 09, |l a presentaci-n para | a
DE COMUNI CACIEN I NSTI TUCI ONALO de | a Faceueht¢lmatcode Ar cC
del Programa que se crea por el articulo 1° que incluye el manual de uso correspondiente, donde, en

sus considerandos se manifiesta que dicho proyecto, estudia y analiza las carencias de comunicacion

de los diferentes niveles institucionales de nuestra Facultad, y que a través de un exhaustivo andlisis

permiten formular una propuesta, en el sentido de dar un paso cualitativo, con el objeto de alcanzar la

excelencia perseguida por la institucion en todos sus niveles.

Se interpretd, por aquel entonces, la necesidad de llevar adelante un Proyecto Comunicacional que
fuese integral, que se puedan estructurar todos los medios de los cuales se contaba y con la clara
proyecci - n de avanzar sobre | as nuevas tecnol og? a:
necesario, para toda organizacién, conmunicar, lo que es y lo que hace, tanto como lo que quiere ser y
lo que pretende hacer, estimular las iniciativas de sus miembros, potenciar y exaltar el valor individual
y colectivo de pertenecer, de ser part e. Chgtuloslus hi s

Necesidades del Proyecto Comunicacional).

Tiene como finalidad dar a conocer el nuevo perfil de la FAUD, crear un sistema de comunicacién que
permita llegar a los diferentes receptores, mejorando el vinculo existente con nuestros graduados,
docentes y estudiantes. El grupo integrante para llevar a cabo el manual instructivo fue aprobado por
OCA N° 289/07.

1.3. 4 - Vinculacién Tecnoldgica:

La FAUD tiene una larga trayectoria en materia de transferencia tecnoldgica. Probablemente la pérdida

de personal idoneo en algunas reparticiones del Estado, nos ubica en un lugar de preferencia para
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diferentes secretarias, ministerios y municipios que, apoyados en leyes nacionales, acuden a las

universidades como consultoras preferenciales.

El crecimiento paulatino de las contrataciones que abarcan las actividades de transferencia, se deba al
cambio en el régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, regulado por el Decreto N°
1023/2001, modificado mediante Decreto N° 204/2004.

La implementacion de los Contratos de Corta Duracién implementados por la UNMdP colabora con la

rapidez de la accion ante la demanda.

Si bien es amplia la politica desarrollada en este sentido, se encuentran algunas limitaciones de orden
interno para las actividades de transferencia. La multiplicidad de tareas que requiere el sistema de
aprobacién de dichas actividades obliga al acompafiamiento del personal administrativo, inexistente en

la Subsecretaria.

La falta de inclusion de actividades de transferencia en la evaluacion del sistema universitario (becas,

Incentivos, etc.) provoca cierto desinterés del comun de los docentes, en el desarrollo de las mismas.

No existe una estrategia de difusion correcta de las actividades de Transferencia, lo que obliga al
muestreo pormenorizado en distintos estamentos publicos y privados, lo que retrasa el impacto de las

actividades desarrolladas a la fecha.

La complejidad de los circuitos administrativos, demora la percepcion dineraria de quienes desarrollan

actividades de transferencia
1.3.5 - Incubadora de Incubacion de Emprendimientos

La Universidad tiene un programa que es parte del resultado de mas de 10 afios de experiencia en
desarrollo emprendedor y tiene como finalidad contribuir a la creacion y desarrollo de empresas de

Base Teaoldgica e Industriales.

Se entiende a la innovacion como motor de negocios capaces de generar impacto en el desarrollo local
y regional. Contribuir a la creacion y desarrollo de empresas innovadoras de Base Tecnoldgica e
Industriales, brindandoles apoyo y asistencia, en forma de diferentes servicios, en sus primeras etapas

de vida.

La FAUD participa activamente del programa, de esta manera se persigue propiciar la creacion de
empresas innovadoras, de base tecnoldgica e industrial, incluyendo la validacid de la idea como
oportunidad de negocio y el asesoramiento en el acceso a los recursos para el desarrollo de la

tecnologia, producto o servicio. Son objetivos de la misma:
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A Promover la innovacion tecnoldgica, a través de la vinculacién con universidades,
institutos y empresas.

A Promover el desarrollo econémico y productivo de la region.

A Acercar al emprendedor a los servicios 0 conocimientos profesionales de variadas
disciplinas que contribuyen al crecimiento de la empresa.

A Promover la transformacion de resultados de investigacion generados en el ambito
cientifico tecnolégico de la UNMDP en produccién de bienes y servicios.

A Generar y promover una cultura emprendedora, desarrollar capacitaciones en negocios,
innovacién y competitividad.

A Motivar el espiritu y las capacidades emprendedoras.

En este marco la FAUD posee dos proyectos pre incubados, uno de ellos es presentado por un

graduado de Arquitectura.

1.3. 6 - Cooperacion In terinstitucional. Programas de intercambio académico:

La doble acreditacion CONEAU y ARCUSUSR le permitié a la FAUD comenzar un programa sostenido
de intercambio estudiantil y docente, cerrando el ciclo de la participacion espontanea que comenzé con
los estudiantes vocacionales a partir afio 2006. Sin lugar a dudas, en este aspecto, la politica
desarrollada en estos Ultimos siete afios fue, quizas, la que adquiri6 mayor notoriedad e impacto hacia

el interior de la carrera.

La FAUD, ha participado, muy activanente, de redes internacionales como el ARQUISUR (Asociacion de
Facultades y Escuelas de Arquitectura Publicas del Mercosur) y el DISUR (Red de carreras de Disefio
en Universidades Publicas Latinoamericanas). Ha sido sede organizadora de encuentros para abms
instituciones, en el afio 2008 se realiz6 el XXVII Encuentro y XII Congreso ARQUISUR, y en el afio
2011 se realiz6 el IV Encuentro DISUR en Mar del Plata. Las autoridades de la anterior gestién, decano
y vicedecano, fueron respectivamente presidentes de ambas instituciones. En el primer caso el arqg.
Roberto Guadagna decano de la FAUD (2006/10 y 2010/14) presidi6 el ARQUISUR durante dos
periodos bianuales (2010/12 y 2012/14) y el DI Guillermo Nufiez Vicedecano de la FAUD (2006/10 y
2010/14) presidi6é el DISUR durante dos periodos (2011/12)

La participacion en estas redes de intercambios, se limitaron a las fechas de los encuentros y la
disponibilidad de medios para que docentes y estudiantes puedan viajar durante los dias que duran los

encuentros y congresos. Pero por otra parte, la participacion activa de la FAUD en los Programas
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UNIVERSIDAD N ACIONA

MARCA y ESCALA, permitié a docentes y estudiantes, realizar una experiencia académica acreditada en

las universidades que integran la RED, en plazos y niveles de profundidad mayores.

Participacién en Redes Internacionales de intercambio académico y colaboracion

ANO PROYECTO FINANCIAMIENTO
AROUIETIR ((ResB o ¢ Integracién de un Fondo ComUn, mediante aportes regulares y
Escuelas y Facultades de oo . L p )
1991 hasta el presente . - extraordinarios, de cada socio participe, (segun el Consejo de
Arquitectura Publicas del - )
Mercosur Decanos y Consejo de Directores acuerden).

Integrada por 29 de facultad y escuelas publicas de 7 R ‘ & !!
arquitectura del Mercosur sy I'--

= UREM | GAU FAUI ISP snitae e, ¥ i usp

um@mj

UNNE =

= lfaurb auwcum arQ

-

Recursos delEstado Nacional. SPU: Universidades Nacionales|
A U FROIERATA AN Argentinas, acreditadas por el Sistema ARCU SUR

"

PRGRAMA PPUA REDESON EL ANTECEDENTE DE LOS

2010 -2011 PROGEI\?TMRAI‘E\QXESSIQA\AESN RED PROYECTOS 1111 - 141, del PPUA REDES IV aprobado por
PROYECTUALES Resolucién SPU. 1492/10, y el PROYECTO 184 - 150; del
PPUA REDES V aprobado por Resolucién SPU 288/11.

MIEMBROS:
ARGENTINA UNC| UNNEJUNR |UNT| UNS| UNMdP -
PARAGUAY- UNA

BOLIVIA - UNIV. MAYOR SAN FARNCISCO SAN XAVIH
| UNIV. MAYOR DE SAMNDRES

BRASIL- UNIV. PONTIFICIA DO PARANA| UNIV.DO PASS
FUNDO | UNIV. FEDERAL DE RIO GRANDE DO NORTH
|CENTRO UNIV. RITTER DOS REIS | UNIV. DO VALE DQ
RIO DOS SINOS

VIVIENDA EN RED | HABITACAO EM REDE
CONCURSO INTERNACIONAL vivienda enr d housing in network AGG PrIs
SAO PAULO. BR entre catedras between project

de Alta idad en altura proyectuales workshops

Respecto a los profesores que han participado por los programas de intercambio, por un lado se

enumeran a quienes han venido a dictar clases en el grado y posgrado de la FAUD:

ANO NOMBRE/S UNIVERSIDAD DE ORIGEN CONVENIO
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UNIVERSIDAD N ACIO}
OE MIAR DEL PLATA
2011/2012/ SOIERENTOUE Postgrado - Seminario "Introduccién a las Universus Mundus
2013/2014 ’ q Patologiasde las Construcciones" EMDiReB
2015 Arg. ZEITTER, Bruno Universidade Pontificia do Parana. Curitiba. Brasil MARCA

Por otra parte, se enuncian los docentes de esta Unidad Académica que han viajado a otra

Facultades o Escuelas de Arquitectura:

ANO NOMBRE/S UNIVERSIDAD DE DESTINO CONVENIO
2007 Mgs. Arq. BENGOA, Guillermo | Universidad del Azuay. Cuenca. Ecuador. Vocalbnal
s/protocolo
Dr. Arg. MASTROPASQUA, Universidad de la Republica. Facultad de
2008 Pablo Arquitectura. Republica Oriental del Uruguay SR AU
Universidad de la Republica. Facultad de
AUy At D1, [METEE Arquitectura. Republica Oriental del Uruguay SECALA ) AUEN
Universidad de la Republica. Facultad de
2ol AR HEREZ [emmE Arquitectura. Republica Oriental del Uruguay SECALAY ATEN
2013 MARTINEZ, Maria Cristina Universidad de la Republica. Facultad de ESCALA / AUGM
Arquitectura. Republica Oriental del Uruguay
. Universidad de la Republica. Facultad de
2014 Mgs. Arq. BENGOAGuillermo Arquitectura. Repiblica Oriental del Uruguay ESCALA / AUGM
2013 | MARTINEZ, Maria Cristina SRR OB NTIes), [RENFREE ESCALA / AUGM
Arquitectura. Republica Oriental del Uruguay
. Universidad de la Republica. Facultad de
2014 SIe5, 17z RN, CulllEnme Arquitectura. Republica Oriental del Uruguay SRy (U
2015 Mgs. G. FERRARO, Rosana Umvc_erswia Nac_lon~al de Asuncion. Facultad de ESCALA / AUGM
aceptada Arquitectura, Disefio y Arte.

A continuacion, se incluye el listado de los estudiantes de esta Unidad Académica que hanviajaron a

otras Facultades o Escuelas de Arquitectura:

ANO ESTUDIANTE UNIVERSIDAD DE DESTINO PROGRAMA

2010 | DEGUER, Maria Victoria Universidade Fe_deral de Rio Qrande o Sul. MARCA
Carrera de Arquitectura. Brasil.

. Universidad Mayor de San Andrés, La Paz.

AURY | IR, ATl Facultad de Arquitectura. Bolivia. el

2010 | MEZZANOTTE, Pablo José Unlver5|_dad Federal I_)e Santa Catarina. Carrera MARCA
de Arquitectura. Brasil.

2010 | MAQUEZ, Marfa Eugenia Un|v¢_3r3|dad Na_uopal de Asuncién. Facultad de ESCALA / AUGM
Arquitectura, Diseno y Arte. Paraguay.

2010 | SIBERT, Alejandro Universidade Fe_deral de Rio _Grande do Sul. MARCA
Carrera de Arquitectura. Brasil.

2010 | RUPPEL,, Eugenidarola Un|v¢_ar5|dad Na_mopal de Asuncion. Facultad de ESCALA / AUGM
Arquitectura, Diseno y Arte. Paraguay.

2011 | ESCRINA, Victoria Un|v§r3|dad de Santiago de Chile. Facultad de ESCALA / AUGM
Arquitectura.

2011 | GAZZANO, Maria Laura Un|v¢r5|dad de laRepublica. Facultad de MARCA
Arquitectura. Uruguay.
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2012 | DEL RIO, Marfa Agustina Un|v§r5|dad Mayor de San Simén. Facultad de MARCA
Arquitectura.

2012 | DIEZ, Luciano Un|v§r5|dad Nacional de Asuncién. Facultad de MARCA
Arquitectura.

2013 | BLANCO PEPI, Magena Universidad Mayqr de San Andrés. Bolivia. MARCA
Facultad de Arquitectura.

2013 | APARICIO, Cecilia Un|v§r5|dad Mayor de San Simén. Facultad de MARCA
Arquitectura.

2013 | FERNANDEZ, Facundo Un|v§r5|dad Mayor de San Simon. Facultad de MARCA
Arquitectura.

2013 | BUNOLA, Silvia Universidad Pontificia Catdlica de Parana MARCA

2014 | GUILLOT, Giselle Universidad Privada e Santa Cruz, Bolivia MARCA

2014 | SILVA, Florencia Universidad Do Vale Do Rio Do Sinos MARCA

2014 | MITIDIERI, Antonella Universidad Mayor de SanAndrés, Bolivia MARCA

2014 | POLIANDRI, Camila Universidad Federal de Rio Grande Do Norte MARCA

2014 | CANEVELLO, Maria Violeta Universidade Federal de Mina Gerais MARCA

2015 | PEREZ MARINO Universidade Pontificia Catélica do Paran&a MARCA

2015 | PEREZ MARIAgustin Universidade Federal de Rio Grande Do Norte MARCA

2015 | LOPEZ, Martin Universidade Federal de Rio Grande Do Norte MARCA

Por ultimo, se agrega el listado de los

gue vinieron a la FAUD:

estudiantes de otras Facultades o Escuelas de Arquitectura

ANO ESTUDIANTE UNIVERSIDAD DE DESTINO PROGRAMA
. Universidad Nacional Auténoma de Mexico. Alumno Vocacional
AU ARSI S (I UNAM. Facultad de Arquitectura. PMU- CINDA
o . Universidad Nacional Autonoma de Mexico. Alumno Vocacional
2006 | LOPEZ, Diana UNAM. Facultad deArquitectura. PMU- CINDA
. . . Universidad Nacional Auténoma de Mexico. Alumno Vocacional
2006 | ORTIZ DIAZ, Jessica Patricia UNAM. Facultad de Arquitectura. PMU- CINDA
. Universidad Nacional de los Andes.Facultad de Alumno Vocacional
2006 | HIGUERA SARMIENTO, Nicolas Arquitectura., PMU- CINDA
T . s . . - , Alumno Vocacional
2007 | PARRENO CHUMO, Ricardo Pontificia Universidad Catélica del Per. PMU- CINDA
2007 | ESCOBAR ARDILLA, Faiber Ivan | Universidad de Los Andes, Bogota. Colombia. SRt el
PMU- CINDA
. Universidad Nacional Auténoma de México. Alumno Vocacional
2007 | VARGAS OSORNIO, Luis Eduardd Ay Facultad de Arquitectura. PMU- CINDA
. . Universidad Nacional Auténoma de México. Alumno Vocacional
AU | Rk IR MR NEVE UNAM. Facultad de Arquitectura. Convenio Marco
. .. | Universidad Nacional Auténoma de México. Alumno Vocacional
AN | QIREZEID EEINPO), RIEiE Lk UNAM. Facultad de Arquitectura. Convenio Marco
Universidad Naional Autbnoma de México. Alumno Vocacional
A0 | ERINATIPISZ AN RISz, K=l UNAM. Facultad de Arquitectura. Convenio Marco
2010 | DE ALMEIDA, Franciele Unlver3|_dad Federal De Santa Catarina. Carrera MARCA
de Arquitectura. Brasil.
2010 | NEVES PRATES, Caio Unlver_5|dad Fed(_eral de Vigosa. Arquitectura y MARCA
Urbanismo. Brasil.
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2010 | VARGAS TORRES, Daisy Sheyla ggl'i‘\’/?:'dad RO QI SR SRS, Ly L P MARCA
2010 ZENON ARROYO, Victoria Universidad Nacional Auténoma de México. Alumno Vocacional
Monserrat UNAM. Facultad de Arquitectura. Convenio Marco
200 | GAREIALOREZ Marte Al | s EER NEEEE 6 A S, LR e ESCALA / AUGM
Arquitectura, Disefio y Arte. Paraguay.
2000 | CONZALSZDAZ, Marm Lo | e e NEEens o e, FeliEe) 6 ESCALA /AUGM
Arquitectura, Diseio y Arte. Paraguay.
2010 | AMORIM, Luciana Ghueller Universidade Fe.deral de Rio Qrande do Sul. MARCA
Carrera de Arquitectura. Brasil.
2010 | CASTAMAN, Leonardo Universidade Fe_deral de Rio _Grande do Sul. MARCA
Carrera de Arquitectura. Brasil.
2011 REBELLATO URTIZBEREMaria Un|v¢r5|dad de la Republica. Facultad de MARCA
Mercedez Arquitectura. Uruguay.
2012 | ALVAREZ ALCAIRE, Ana Lucia Universidad de la Republica Oriental del Uruguay MARCA
(UDELAR)
2013 | HOLZ, Suéli Universidad de Passo Fundo MARCA
2013 | RUGART KOLLINGurgan Universidad Do Vale Do Rio Do Sinos MARCA
2013 | VILLARREAL DURAN, Andrea Universidad Mayor de San Simén. Bolivia MARCA
2013 | MENDES FONSECA, Priscilla Universidade Federal de Rio Grande Do Norte MARCA
2013 | HEINE, Brunna Universidade PontificiaCatélica do Parana MARCA
2015 | ANDREATTA, Ana Clara Universidad de Passo Fundo MARCA
GONZALEZ ANDUEZA, Maria Universidad Nacional de Asuncion. Facultad de
2015 ) o MARCA
Fernanda Arquitectura, Disefio y Arte. Paraguay.
2015 | RICARTE DE LACERDA, Gabrielal Universidade Federal de Rio Grande Do Norte MARCA
2015 | SILVA, Pamela Universidade Pontificia Catélica do Parana MARCA

1.3.7 - Actualizaciéon y Perfeccionamiento

1.3.7.1 - La Capacitacion del Personal Docente

de Personal Docente y de Apoyo :

Es politica de la gestiébn generar propuestas de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento,
tanto en lo que refiere a temas especificos de la disciplina, como a la formacion en las otras funciones

del personal docente.

Esta politica se desarrolla por si 0 en convenio con otras instituciones. la oferta propia generada
desde los posgrados la externa generada desde la propia Universidad, en convenio con ADUM
(Agremiacion Docente Universitaria Marplatense), o con institucionales tales como el Colegio de
Arquitectos, el INTI, la Municipalidad de Gral Pueyrredén, universidades publicas y privadas, Redes,

entre otras.

Sin embargo, existe la necesidad de contar con recursos presupuestarios propios que permitan

generar un programa propio de formacién continua, sostenida y permanente, que no esté ligado,
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exclusivamente a la oferta autofinanciable, como los posgrados o con fuentes externas, como la

generada por el gremio docente.
1.3.7. 21 La Capacitacion del Personal Administrativo Univer  sitario:

La capacitacién del personal administrativo ha estado a cargo del rectorado de la Universidad sin
responder a un plan sistematico. Los cursos no son obligatorios, y no siempre se ajustan a las
necesidades de una mayor formacion especifica. La Faaltad si bien ha hecho esfuerzos aislados, no ha

desarrollado una politica para superar este déficit.

Si podemos destacar, el compromiso del personal para formarse y tres de ellos actualmente estan

cursando la Tecnicatura en Gestion Universitaria, y uno ya la ha finalizado.

Como ya se ha apuntado anteriormente, el personal ha puesto mucho de si para contar con los
conocimientos y habilidades propios de las funciones que le corresponden, no habiendo recibido
ninguna capacitacion y/o entrenamiento inicial por parte de la institucion universitaria, que no sea la

transmision de conocimientos in situ por parte de sus superiores jerarquicos en el quehacer cotidiano.

Al no tener una formacién sistematica, el personal ha adquirido las habilidades propias del quehacer
administrativo especifico de su situacion de revista en la misma organizacién, que no siempre son

suficientes para una comprension global de los procesos en los que interviene.

Si bien el conocimiento y las habilidades desarrollados por el personalde todas las dependencias son
suficientes para atender las demandas puntuales y especificas, seria deseable poder llevar adelante un
plan de capacitacion interno a la unidad académica. Esto permitiria a todos intercambiar
conocimientos y ampliar los horizontes de comprensién de los procesos globales que lleva adelante la

FAUD en su conjunto.

1.4 - Normativa que formaliza las politicas institucionales
1.4.1 - Investigacion

Para la funcion investigacion es marco normativo es el siguiente:

A MANUAL DEPROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS (Decreto Ley N° 2427/93).

A ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA: Seccion |, Titulo Ill, arts. N°
10,11y 12

A  REGLAMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION UNMdP: O.C.S. N° 2301/ 12 y
0O.C.S. 2258/07, Anexos Il y 11l.
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1.4.2 -

REGLAMENTO PARA ACREDITACION, EVALUACION ACADEMICA, OTORGAMIENTO DE
SUBSIDIOS Y CONTROL DE GESTION FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION:
O.C.S. 136/08

REGLAMENTO PARA REGISTRO, ADMINISTRACION Y RENDICION DE SUBSIDIOS para la
ejecucién de Proyectos de Investigacion Cientifica y Tecnolégica y sus Anexos: O.C.S. N°
248/92, RR N° 415/00 y modificatoria RR N° 1265/05, RR N° 2374/06

REGLAMENTO DE BECAS DE INVESTIGACION UNMdP: O.C.S. N° 1618/15.

INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION DE BECAS UNMIR:N® 2630/15

REGLAMENTO DE ADSCRIPCIONES A LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION
FAUD: OCA N° 0436/04 y modificatoria OCA N°0976/05.

Extension:

Para la funcion extensiéon el marco normativo es el siguiente:

A

1.4.3 -

ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACNAL DE MAR DEL PLATA: Seccion |, Titulo IV, arts. N°
13,14, 15, 16 y 17 - Titulo V, arts. N° 18,19y 20

REGLAMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION UNMdP: O.C.S. N° 2301/ 12 y O.C.S.
2258/07, Anexos Il y 111

REGLAMENTO DE TRANSFERENCIA Y VINCULACION TEOGDIA OCS 004/94 y
modificatoria OCS 3606/08

REGLAMENTO GENERAL PARA LAS PRACTICAS FHRBFESIONALES ASISTIDAS para las
carreras de Arquitectura y Disefio Industrial: OCA N° 0286/11

RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS SOCIO COMUNITARIAS: OCA N° 1044 en el ndeco

lo dispuesto en OCS N° 1747/11

REGLAMENTO DE ADSCRIPCIONES A LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION
FAUD: OCA N° 0436/04 y modificatoria OCA N°0976/05.

PROGRAMA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL. OCA N° 822/09

Actualizaciébny Perfeccionamiento Docente:

Para la funcion docencia el marco normativo es el siguiente:

A

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS NACIONALES
HOMOLOGADO (Decreto N° 1246/15).
ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA: Secdi¢nitulo I, Capitulo
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XIl, art. N° 52.

REGLAMENTO DE LA CARRERA DOCENTE Y MODIFICATORIAS. OCS N° 690

Ordenanzas de Consejo Académico que aprobaron la realizacion de cursos de
Perfeccionamiento y Capacitacibn Docente entre los afios 2007 y 2015, en el marco del
acuerdo paritario en la UNMdP y ADUM. Totalizan una oferta total de 37 cursos y un total de
583 inscriptos: 237/07; 350/07, 538/08, 539/08, 689/08, 392/08, 810/09, 614/08, 755/08,
692/08, 791/08, 819/09, 832/06, 739/08, 1006/09, 753/08, 966/09, 1036/0 9, 103/10, 122/10,
1125/10, 1126/10, 1232/10, 068/11, 1248/10, 109/10, 460/12, 561/12, 487/12, 1492/12,
1492/12, 1492/12, 1492/12, 486/12, 922/14, 980/14, 1013/14, 1014/14, 041/15, 155/15,
193/15, 197/15y 361/15 .

1.4.4 - Actualizacién y Perfeccionamiento para el Personal Universitario:

Las normativas que formalizan y rigen el ingreso, la promocion y permanencia del Personal

universitario en la FAUD UNMdP, son las siguientes:

A

1.5.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR NO DOCENTE (Decreto Ley N°
366/06).

ESTATUTO de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA: Seccién II, Titulo V, art. N°

63

REGLAMENTO DE LLAMADO A CONCURSOS PARA EL INGRESO A LOS DIFERENTES
AGRUPAMIENTOS DEL PERSONAL UNIVERSITARIO R.R.N° 3033/12

REGLAMENTO DE LLAMADO A CONCURSOS PARA LA RDBEA DE CARGOS DE TRAMO
MAYOR A INTERMEDIO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO R.R.N° 1734/15

APROBACION DE LA TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA, EN EL MARCO DEL
ACUERDO PARITARIO FATUSIN. OCS N° 326/13

| nvestigacion y desarrollo tecnologico. Calidad y Pertinencia.

1.5.1 - Proyectos de Investigacion

En el periodo 2013/15 se han desarrollado, en los NACT mencionados, 48 proyectos de investigacion

bianuales (informados en fichas CONEAU), presentados y aprobados por UNMdP, obteniéndose, de

dicha institucién, financiamiento para su implementacion, segun lo establecido por Decreto Ley N°

2427/93 y Resoluciones correspondientes. 32 proyectos han finalizado con la presentacion de sus

informes finales y 13 proyectos fueron aprobados, con fecha de inicio en 2016, lo que resulta, en un

promedio de 27 proyectos anuales de teméticas propias de la arquitectura y el urbanismo. Todos los
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Informes finales han sido evaluados, por Comisiones integradas con evaluadores externos
categorizados | y Il convocados a tal fin, de modo satisfactorio. En el @&mbito del IIDUTyV se h an
radicado Proyectos PICT B, FONCYT/ANPCYiTsobre problematicas socicurbanas-, como asi también
el Programa Habitat y Ciudadania, integrado por grupos de investigacion de tres unidades académicas
de la UNMDR.

La produccion emergente de estos proyectos es extensa, como puede apreciarse en las respectivas
fichas CONEALkontandose libros, capitulos de libros y publicaciones en revistas con y sin arbitraje y
ha sido objeto de amplia difusibon en decenas de eventos y jornadas de caracter nacional e

internacional.
1.5.2 - Recursos Humanos en Investigacion.

Durante el periodo transcurrido, desde el proceso de acreditacion anterior de la Carrera de
Arquitectura, se han incorporado al sistema de investigacion de la FAUD docentes, graduados y
estudiantes, contando actualmente con la participacién de mas de doscientos integrantes, de los cuales
el 75 % participa en proyectos cuya tematica aborda la arquitectura, el urbanismo vy el territorio. Cabe

destacar que de un total de 94 docentes investigadores categorizadosen 2009, se llegd, a partir de la

Convocatoria Pl 2009/2001, a 127 categorizados. En la Convocatoria Pl 2014 se presentaron 78
docentes: 47 solicitaron re categorizacion y 31 categorizacion inicial. De efectivizarse estas Ultimas

solicitudes el numero de docentes-investigadores categorizados se incrementara en un 25 %.

Del total de docentes-investigadores categorizados en el Programa de Incentivos SPU, 42 pertenecen a
las categorias I, Il y lll, poseen dedicacién exclusiva o parcial (parte de la cual es d estinada a
investigacion segin OCS 690/93), tienen mayoritariamente formacion de posgrado y estan en
condiciones de dirigir proyectos. El sistema tiene investigadores del CONICET vy, en los Ultimos afios,

un nimero creciente de becarios doctorales de dichainstitucion.

La totalidad del personal con actividades en investigacion participa de la funcién docencia-en grado
y/o en posgrado-. En este sentido, una permanente transferencia de conocimientos y estrategias
alimentan los procesos de ensefianza y de aprendizaje de la carrera, en sus diferentes areas y ciclos vy,
en particular, en instancias académicas propias del ciclo de orientacion, ya sea en asignaturas
obligatorias 0 en asignaturas electivas -las que presentan una continua renovacion- y en el Proyecto

Final de Carrera.
1.5.3 - Becario s:

BECARIOS FAUD CATEGORIA ESTUDIANTE AVANZADO:
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AZZINNARI, Alesio (Directora: FALABELLA, M. Teresita) (Duracion:desde 01/04/ 2015 hasta el
31/03/ 2016)

CHIMENTO, Franco (Director: GADLER, Silvio) (Duracion: desd€1/04/ 2015 hasta el 31/03/
2016)

MOLINA, Gisela (Directora: RODRIGUEZ, Diana) (Duracién: d. 01/04/ 2015 hasta el 31/03/
2016)

MONACCHI, Celina (Directora: FAVERO, Bettina) (Duracion: desde 01/04/ 2015 hasta el 31/03/
2016)

MURACA, Lucia (Director: CACORRDO, Fernando) (Duracién: desde 01/04/ 2015 hasta el
31/03/ 2016)

VILLAVICENCIO, Daiana (Director: ERVITI, Claudio) (Duracién: desde 01/04/ 2015 hasta el
31/03/ 2016)

ZIMMERMANN, Mercedes (Directora: STIVALE, Silvia) (Duracién: desde 01/04/ 2015 hasteel
31/03/ 2016)

BECARIOS FAUD CATEGORIA INICIACION:

1.

FREIRE, Patricio (Director; CACOPARDO, Fernando) (Duracién: desde 01/04/2015 hasta el
31/03/ 2017)

FABIANI, Luis (Directora: NUNEZ, Ana) (Duracion: desde 01/04/2014 hasta el 31/03/ 2016)
RETAMOZO,Beatriz (Director: BENGOA, Guillermo) (Duracion: desde 01/04/2014 hasta el
31/03/ 2016)

RUPPEL, Carola (Director: BENGOA, Guillermo) (Duracién: desde 01/04/2016 hasta el 31/03/
2019)

BECAS CIC CATEGORIA BECA DE ENTRENAMIENTO:

1.

DIAZ VARELA, M. José (Dictor: DIAZ CANO, Leopoldo) (desde 01/10/2014 hasta el
30/09/2015)

SLAVIN, Sofia (Directora: MARTINEZ, M. Cristina) (desde 01/10/2014 hasta el 30/09/2015)
VIDAL, Soledad (Directora: FERRARO, Roxana) (desde 01/10/2014 hasta el 30/09/2015)

BECAS CIC BTEGORIA BECA DE ESTUDIO:

1.

GRINSTEIN, Kevin (Director: DIAZ CANO, Leopoldo) (Duracién: desde 0104-2015 hasta el 31-
03-2016)

TOMADONI, Micaela (Directora: ZULAICA, Maria Laura) (desde 0D4-2014 hasta el 31-03-
2016)

CANETTI, Rocio (Director: MARTINEZ, Batriz) (Duracion: desde 01-04-2014 hasta el 31-03-
2016)

BECAS CIC CATEGORIA BECA DE PERFECCIONAMIENTO:

1.

FERNANDEZ, Jennifer (Director: ESCUDERO, Juan Manuel) (Duracién 01/04/2014 hasta el
31/03/2016)

FRAYSSINET, Enrique (Director: BENGOA, Guillermo) (Duracion 01/04/2014 hasta el
31/03/2015)
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FONCyT/Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnolégica CATEGORIA TIPO INICIAL
1. SAR MORENO, Cristian (Directora: NUNEZ, Ana ) (Duracion: desde 01/02/2015 por 3 afios)

BECARIOS FAUD CATEGORIA PERFECCIONANMIE:
1. LATERZA CALOSSO, Julia (Director: ESCUDERO, Juan ) (Duracién: desde 01/04/ 2014 hasta el

31/03/ 2016)
2. CAVALLI, Ayelén (Director: BENGOA, Guillermo (IHAM) (Duracion: desde 01/04/ 2014 hasta el
31/03/ 2017)
BECAS CIN
1. AMBRES, Amalia (Directora:MARTINEZ, M. Cristina) (desde 01/09/2014 por 12 meses hasta el
30/08/2015)

2. MOLINA, M. Eugenia (Directora: RODRIGUEZ, Diana) (desde 01/09/2015 hasta el 30/08/2016)

VALENZUELA, Ezequiel (Directora: MACCHI, Alejandra) desde 01/09/2015 hasta el 30/08/2016)

4. RUEDA, Marianela (Directora: KACZAN, Gisela) (desde 01/09/2015 por 12 meses hasta el
30/08/2016)

w

CIG-UNMdP BECA DOCTORAL COFINANCIADA:
1. CLINCKSPOOR, Greta (Directora: FERRARO, Rosana) (Duracién: desde 01/07/2015 por 5 afios)

BECARIOS CONICET
1. BORDAS, Juan(Directora: NUNEZ, Ana)
2. CALDERON, Gabriela (Director: MASSONE, Héctor)
3. GAREIS, Cecilia (Directora: FERRARO, Rosana)
4. GONZALEZ INZUA, Mariana (Directora: FERRARO, Rosgna

1.5.4 - Difusién de la Produccion en Investigacion

La FAUD tiene, desde hace mas de20 afos una politica editorial tendiente a difundir su produccion:
desde 1994 se ha editado la Revista | + A -Investigacion + Accidon- y, desde hace mas de 10 afios, la
Revista REGISTROS. En ambos casos, los articulos y ensayos alli publicados, son sometidcs
evaluacion externa. Iniciadas en formato impreso sumaron, desde 2012, sus respectivas ediciones
digitales, incluidas en el OJS (Open Journal System) y, en el caso de I+A, en Latindex e indexada en
ESBCOQ.

La Revista | + A -a cargo del area editorial dependiente de las Secretarias de Investigacion y de
Extension FAUD se ha caracterizado por la publicacion de articulos de docentesinvestigadores y
becarios locales. Los numeros editados hasta la fecha, evidencian las teméticas y areas disciplinares en
las que trabajan nuestros centros e institutos de investigacion. Por su parte REGISTROS se caracteriza

por presentar nimeros tematicos y cuenta con el aporte de investigadores de nuestro pais y de
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estudiosos de paises vecinos, constituyéndose en una prestigioa publicacion del campo disciplinar que

aborda.

En el transcurso del 2015 se ha incorporado una nueva publicacién digital: la Revista H&A T
Habitat&Ambiente-, editada por el IHAM en su web y cuyo primer nimero esta dedicado a las
relaciones teodricas y précticas de las probleméaticas ambientales, en la dimension jurisdiccional de los

municipios.

En el presente ciclo fue aprobada | a APol 2tica
y Cient2fica de | a FAUDO, 6.899,%mreldcion cendatamiid dfusiondde
la produccion de conocimiento, realizada por los investigadores a partir de sus libros, capitulos de
libros, publicaciones y presentaciones en eventos de diverso caracter y fue creado el Repositorio
Institucional (RFAUD) con el objetivo de comenzar a reunir, registrar, preservar y divulgar la

produccién cientifica.
1.5.5 - Situacién Actual de la Produccién en Investigacion

Si se compara esta funcién con la anterior acreditacion, la misma crecié exponencialmente, a partir de
una politica sostenida en el area, que se ve reflejada en el aumento de la cantidad y calidad de la
investigacion producida por la Facultad, participando de las fuentes de financiamiento del sistema
cientifico nacional CONICET, CIC, MCyTFONCYyT y CIN. Es importante sefialar que no solo aumento el
namero de becarios, también hay un crecimiento de tipo cualitativo, porque son mas de uno los tipos

de organismo cientificos que financian la base de sustentacion del sistema.

Todos los becarios axmplen funciones docentes de adscripcion en alguna catedra (de acuerdo con la
exigencia de la beca que corresponda), y es politica de la gestiéon su incorporacion en caracter de

docente regular.

Sefialados estos logros, sin embargo, es preocupacién la neceslad de conseguir los recursos
presupuestarios para que todos estos investigadores en formacion, una vez concluida su beca, puedan
insertarse en el cuerpo docente regular de la carrera a fin de garantizar su impacto en la curricula de

grado.
1.6 - Impactod e la Extensiony Vinculacion  con el Medio
1.6.1 - Programas de Extension

Como se menciono en el punto 1.3, las politicas que lleva adelante la secretaria de extension articulan

los proyectos segun dos grandes programas, con el objeto de organizar los recuisos bajo estos ejes
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centrales, para cumplir con el sentido de la extension y vincular las diferentes fuentes de

financiamiento publicas y privadas a nivel nacional o local.

Las actividades de extension universitaria, se desarrollan mediante proyectos, fnanciados por
diferentes organismos, cuyas tematicas estan referidas a problematicas que afectan la calidad de vida
de la poblacién, en los aspectos directamente vinculados a la arquitectura, el urbanismo y el medio
ambiente, a cargo de equipos extensionistas de trabajo, conformados por docentes y estudiantes de la

facultad.

Los ya mencionados programas/ejes, son complementarios entre si Disefio Universal y Desarrollo

Humano y Habitat y Ciudadania.
Disefio Universal y Desarrollo Humano:

Aprobado por OCA N° 127 agrupa, promueve Yy desarrolla proyectos de alta articulacion
interinstitucional, que promueven entornos fisicos y sociales inclusivos para personas con diferentes
discapacidades. El programa se articula con otros programas, con la decencia de grado ycon la

investigacion.

Su objetivo es promover el desarrollo humano y el disefio universal a partir de generar procesos para
contribuir al fortalecimiento de la relacion Universidad y Sociedad, a través del trabajo interdisciplinario
e interinstitucional y | a transferencia de conocimientos, para promover el desarrollo humano de toda la
poblacién, abordando en particular un ambiente construido que responda a los principios del disefio

universal.

Fortalecer y/o consolidar proyectos de prioricen la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad motriz, sensorial y cognitiva y para los sectores poblacionales de vulnerabilidad socie
econdmica, como asi también analizar el estado actual y las tendencias futuras del tratamiento de la
accesibilidad al medio fisico, y colaborar con los equipos técnicos de los entes oficiales y colectivos de
usuarios, para responder al concepto de vida independiente, el cumplimiento normativo y promover la

creatividad en las soluciones posibles.

En el campo de la formacion disciplinar intenta promover propuestas pedagdgicas que tomen a la

discapacidad como objeto de estudio en su dimension social y el rol de los profesionales del disefio y la
gestion, que comprende la accesibilidad urbano-arquitectonica y la comunicacién, en el marco de la

accesibilidad universal, manifestado por la Convencion internacional de Derechos de las personas con
discapacidad (Ley 26.378).

Habitat y Ciudadania.
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Aprobado por OCA N° 127 agrupa, promueve y desarrolla proyectos de alto impacto territorial en la
emergencia del corto plazo, destinados a intervenir en sectores vulnerabilizados en términos de
derechos civiles y calidad de vida. El programa se articula con otros programas, con la docencia de

grado y con la investigacion.

Tiene como fin promover la construccion de ciudadania a partir de generar procesos para el desarrollo
de tecnologias de gestion, produccion y productos, que posibiliten mejorar las condiciones de vida para

la poblacién.

Producir, disefiar y materializar, mecanismos de autogegion para la regularizacion de la tenencia de la

tierra en asentamientos de alto grado de informalidad y riesgo social.

En el campo de la educacion, la salud y el trabajo tiene por objetivo apoyar y promover la educacion,
la salud y el trabajo a familias provenientes de sectores poblacionales con vulnerabilidad socie

econdmicas.

En el campo de la formacion disciplinar tiene por objetivo proponer trayectos formativos que acrediten

saberes y competencias especificas vinculadas a las tecnologias sociales.

Es, a partir de la implementacion de estos dos programas ya constituidos, tomaran los diferentes
proyectos de extensién que se han presentado desde la convocatoria 2015 para poder trabajar
conjuntamente con sus respectivos directores, en cuanto a asistencia, aientacién, compartiendo los

diferentes procesos en el desarrollo de las actividades extensionistas.

Los directores respectivos de cada programa surgen de la convocatoria a presentacién de propuestas y
CV que certifiqguen su participacion dentro del campo de la extension. De dicha convocatoria,
correspondiente al expte n® 3-1593/14 y con OCA N° 250/14 donde fueron seleccionadas la Arg. Nora
DEMARCHI y Arg. Amelia Adela VILLAVERDE, respectivamente.

1.6.2 - Produccion del observatorio Técnico -cientifica:

Desde e | mes de septiembre del 2015 se comenz-:- con
se emite semanalmente por Radio Universidad. Su emisién son los dias viernes con una duracion de
55"

Por el mismo han expuesto aproximadamente 70 invitados entre docentes, investigadores, estudiantes,
arquitectos invitados externos a la FAUD (expositores de la BIAAR), autoridades y funcionarios

municipales, entre otros.
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Se procedid a la desgrabacion de las entrevistas a los invitados para la publicacion especiade cada

programa, en formato ciclo anual. En estos momentos, esta en produccion el ciclo 2014.

Se realizé una recopilacién de trabajos de proyectos de graduacién para ediciones en papel y en

formato digital.

Se trabajé en conjunto con diferentes instituci ones para montar exposiciones en el espacio creado a tal

efecto en el hall de la FAUD.
1.6. 3 - Canales Comunicacional es:

A Programa de comunicacion en radio Universidad: Se desarrolla también desde el afio 2015, un
programa radial semanal, denominado fiTrazosd, programa de la FAUD, en la Radio de la
UNMdR En el mismo se difunden las actividades propias de las disciplinas que se dictan en la
facultad, las actividades de perfeccionamiento profesional y sobre la participacion de las
actividades de la institucion, instalando en el medio el debate acerca de la insercion laboral de
los graduados. Este programa posee registro documental.

A Area editorial: Se desarrolla el area editorial grafica y en formato digital. Entre dichas
publicaciones podemos mencionar: i Premios FAUD con la recopilacion de todos los premios
obtenidos por los estudiantes en el transcurso del afio 2014 y que ha sido presentado en el
Museo MAR A Pu bl i c a cTransferergia lxondos Ultimos convenios establecidos I1+A en
su edicion n°® 16, con la publicacién de los Ultimos trabajos de investigacion; Publicacién
trabajos fJury Disefio Arquitectonico 2015 fiX30 segunda edicion, Pryectos de Graduaciom ,
gue se encuentra en proceso de desarrollo para la publicacion digital e impresa; fExperienca
CRESTA ; TRAZOS edicion papel, con los segmentos mas destacados de las notas realizadas
en el programa de radio; Publicacién con la produccion de laMg. Arg. Perla Bruno, co-editado
FAUD EUDEM

A Fortalecimiento comunicacional: Se ha creado la Subsecretaria de Comunicacién Institucional,
para el desarrollo de las nuevas tecnologias de comunicacion, como soporte para una
vinculacion que permita una mayor participacion de todos los sectores que componen la
FAUD

Asi, hemos realizado:

1) Nueva pagina web, con informacién dinamica y circulacion de informacién permanente. La
misma, cuenta con un promedio de 400 visitas diarias. Se contraté al especialista DI JUAN
PICQ para el cargado de informacion y sostenimiento de la pagina. www. faud.mdp.edu.ar

2) Nueva FanPage con 4.472 seguidores en la actualidad. Se contrat6é al especialista en medios
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3)

4)

5)
6)
7

digitales Sr. José Parisi Se realizan jornadas de intercambio y seguimiento de las estadisticas
de la FanPage para su correccion y adecuacion segun lo observado.

Canal propio de YouTube, ffaudunmdpd ,donde se estan disponibles los videos del Foro

Académico Institucional 2015, por jornada y asignatura, acompafado posteriormente con los
debates correspondientes a cada dia de exposicion.

Desarrollo de micro videos en soporte para pagina web y FanPage. En los mismos se
incorpora teméaticas de nuestra facultad expresadas en 40 segundos aprox.

Incorporacion de canales de informacion espontanea como Twitter: @faudmdp

Incorporacion de canales de informacion de imagenes Instagram: faud_unmdp

Disefio de nueva imagen en los canales existentes:

a. Disefo de carteleria, afiches, banners, etc y todo elemento de asistencia y difusion de las

actividades dentro de la FAUD, hacia catedras, institutos, etc.

b. Disefio de la sefialética en la reestructuracién de espacios, mnjuntamente con la Secretaria

1.6.4 -

1.6.5 -

de Coordinacion.
Con motivo de llevar adelante este proyecto de comunicacién por OCAN° 226/15 se realizd
una convocatoria de estudiantes: 2 para el desarrollo de tareas de comunicacién dentro de la
Secretaria de Extension y 2 para la Secretaria de Comunicacion y Relaciones Publicas de la
UNMdP.
Con aprobacion de la OCA n° 522/16, se procedera, en el marco del mismo proyecto, a la
convocatoria de un becario de la carrera de Gestién Cultual para el trabajo sobre el eje de los

40 afos del golpe civico militar.

Cursos de Extension Desarrollados

Curso de Extension: Taller de Gestion de Prevencion de Riesgo de Trabajo en la Industria de
la Construccion. OCA 1036/09 (16-11-09)

Seminario de Extension de la Obra a la Facultad. Organizado por el Grupo de Extension
CapatitArg y Centro de Constructores OCA N°103/10 (2-12-10)

Seminario de Extension sobre el Disefio y laComunicaciondel Producto. OCA N° 122/10 (17-
12-10)

Curso de Extension: La Cultura y la Empresa Responsabilidad Socigl Cultura de las

Organizacionesy Comunicaciénlinstitucional. OCA N° 460/12 (16-05-12)

Proyectos de Extension  Universitaria Financiados
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Convocatoria 2014
A Discapacidad y sociedad, la ciudad accsible. DEMARCHI, Nora.

A Disefio urbano social para la promocion de la lectura. PIANACCI, Rémulo.

Convocatoria 2015

A Una ciudad accesible para una sociedad vulnerable ECIOLAZA, Guillermo
Puesta en valor del espacio publico e integracion barrial. ECIOLAZA Guillermo
Disefio, interdisciplina y articulacién para emprendedores LEMME, Adrian
Articulacién de acciones sobre lo urbano- ambiental. ARA, Alejandro
Disefo social ARANGO, Daniel.

Condiciones de accesibilidad, soporte normativo y social. FORTEZZINI,Jorge

o I» Do I» Do Do

Bioconstruccion comunitaria. Practicas en accion.GRECO, Norma

1.6. 6 - Proyectos de Voluntariado Universitario Financiados SPU

A Espacio Publico Educativo VILLAVERDE, Adela
Habitat para los invisibles. CACOPARDO, Fernando

Gestion Asociada para laFeria Universitaria ECIOLAZA, Guillermo

o o Do

Concurso de Zootropos LEMME, Adrian

1.6. 7 - Proyectos de Transferencia

Los proyectos de Asesoramiento y Asistencia Técnicaque desde el afio 2009 a la fecha involucran a

Docente, Estudiantes y Graduadosson los siguientes:

a) Contraparte: Admi ni straci -n Nacional de Laborat
Carl os MALBRANO Afo 2009

Exped: 3-1662/09
OCAN°: 826/09
Docente: Arg. Alejandro NOVACOVSKY
Arg. Felicidad Paris BENITO
Arg. Cristian ANDREOLI
Arg. Melecia GRANERO
Arg. Fabian PIGNATELLI
Arg. Maria de las Nieves RI1ZZO
Arg. Jose PRYSTUPA
Arg. Roberto CAROM
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Arg.
Arq.
Arq.
Arg.
Arq.
Arg.
Arg.

Estudiantes Ciro

Ismael NIFURI

Romina FIORENTINO
Estefania SLAVIN
Hernan LECCE CRESTA
Ismael NIFURI

Alejandra DOMINGUEZ
Eduardo DAMICO

BIANCO

Valeria BURKHARD

Ma.

Jose de la FUENTE

b) Contraparte: UNMdP . Afio 2009
Exped: 3-1762/09
OCA: 926/09
Docente: Arg. Guillermo BENGOA

c) Contraparte: Secretaria de Nifiez, Adolescencia y
Exped: 3-1896/09
OCA: 993/09 - 1353/10

Docentes: Arq.
Arg.
Arg.
Arg.
Ing.
Arg.

Graduados: Arq.
Arg.

Juan J. GARAMENDY
Esteban ROSSI

Maria MACIAS

Ariel MAGNONI
Rubén MUNOZ
Ismael NIFURI

Moénica BAZANO
Luis IRIARTE

Estudiantes Manuela FUERTES

Nico

las PETIGROSSO

Maximiliano SOMOZA
Walter APARICIO CALDERON

d Contr
Carl o

aparte: Admi ni straci
s MALBRANO Afo 2007

Exped: 3-1785/09
OCA: 956/09
Docentes: Arg. Alejandro NOVACOVSKY

Arg.
Arg.

Felicidad Paris BENITO
Cristian ANDREOLI

Familia

- n

Naci onal

de

Labor at
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Arg. Melecia GRANERO
Arg. Fabian PIGNATELLI

Graduados: Arqg. Ciro BIANCO
Arg. Evangelina SERPI
Arg. Romina FIORENTINO
Arg. Pablo BRIGUGLIO
Arg. Miguel AGUILAR
Arg. Ma. Jose dela FUENTE

e) Contraparte: Instituto de la Vivienda de la Pcia de Bs As.
Exped: 3-2340/10
OCA: 1194/10
Docentes: Arq. Maria T. FALABELLA
Arq. Lelis R. FERNANDEZ

f Contraparte: Admi ni straci -n Nacional de Laborat
Carl os MALBRANO-SantafFé 2011
Exped: 3-346/11
OCA: 353/11

Docentes: Arg. Alejandro NOVACOVSKY
Arqg. Felicidad Paris BENITO
Arg. Cristian ANDREOLI
Arg. Melecia GRANRO
Arg. Fabian PIGNATELLI
Arg. Maria de las Nieves RIZZO
Arqg. Jose PRYSTUPA
Arg. Roberto CAROM
Arg. Ismael NIFURI
Arg. Romina FIORENTINO
Arg. Estefania SLAVIN
Arq. Hernan LECCE CRESTA
Arg. Analia BENITEZ
Arg. Ismael NIFURI
Arg. Alejandra DOMINGUEZ
Arg. Néstor MACHADO SUSSERET
Arg. Viviana MASTROGIACOMO

g Contraparte: Admi ni straci -n Nacional de Labor at
Carl os MALBRANO-SantafFé 2011
Exped: 3-449/11
OCA: 391/11
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Docentes: Arg. Alejandro NOVACOVSKY
Arg. Melecia GRANERO
Arg. Felicidad PARIS BENITO
Arg. Cristian ANDREOLI
Arg. Fabian PIGNATELLI
Arg. Ismael NIFURI
Graduados:
Arg. Ciro BIANCO
Arg. Evangelina SERPI
Arg. Romina FIORENTINO
Arg. Pablo BRIGUGLIO
Arg. Miguel AGUILAR

h) Contraparte: Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia
Exped: 3-757/12
OCA: 604/12
Docentes: Arqg. Juan J. GARAMENDY

Arg. Esteban ROSSI
Arq. Maria MACIAS
Arg. Ariel MAGNONI
Ing. Rubén MUNOZ
Arg. Ismael NIFURI

Graduados: Arg. Ménica BAZANO
Arg. Luis IRIARTE

Estudiantes Manuela FUERTES
Nicolas PETIGROSSO
Alan CASASSOLA
Milagros PIDAL

i)
j) Contraparte: Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia
Exped: 3-1038/13
OCA: 729/13
Docentes: Arg. Alejandro NOVACOVSKY
Arqg. Felicidad Paris BENITO
Arg. Cristian ANDREOLI
Arg. Melecia GRANERO
Arg. Fabian PIGNATELLI
Arg. Maria de las Nieves RIZZO
Arg. Jose PRYSTUPA
Arg. Roberto CAROM



Arg. Ismael NIFURI

Arg. Romina FIORENTINO
Arq. Estefania SLAVIN

Arg. Herndn LECCECRESTA
Arg. Analia BENITEZ

D.l. Adrian LEMME

k) Contraparte: Organizacion de Estados Iberoamericanos
Exped: 3-286/11
OCA: 330/11
Docente: Arg. Laura ROMERO

[) Contraparte: Municipalidad de Tres Arroyos - Contrato de Capacitacion de Recursos
Humanos

Exped: 3-1425/14
OCA: 944/14

Docentes: Arg. Carlos FENOGLIO
Arg. Juan J. GARAMENDY
Arq. Pablo MASTROPASCUA
Arg. Adriana SLAVIN
Arq. Patricia RECAYTE
Arg. Anibal ANDRADE
Arg. Claudia CUTRERA
Arg. Gilma GOITY
Prof Miguel VANELLA
Arg. Maria M. FUERTES
Arg. Pablo HANSEN
Arg. Silvia RICCO
Arg. Alejandro LOTARTARO
Arg. Ignacio MASCOLO
Arg. Mariela MONTRUL
Arg. Jorge FORTEZZINI
Arg. Pablo MONTI
Prof. Graciela VALINA
Prof. Oscar MARTINEZ

m) Contraparte: Municipalidad de Gral Pueyrredon - Museo Casa sobre el Arroyo -
Madera
Exped: Junio 2014
OCA:
Docentes: Arg. Leopoldo DIAZ CANO
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Arg. Analia MILANESSI

n) Contraparte: Municipalidad de Gral Pueyrredon - Museo Casa sobre el Arroyo -
Hormigon Armado
Exped: de Junio 2014
OCA:
Docente: Arg. Maria T. FALABELLA
Arg. Lelis R. FERNANDEZ
Arg. Sabine ASIS

a) Contraparte: Municipalidad de Tres Arroyos - Contrato de Capacitacion de Recursos
Humanos
Exped: 3-1865/15
OCA: 158/15

Docente: Arg. Carlos FENOGLIO
Arg. Maia JAKUBOWICZ
Arg. Manuela FUERTES
Arq. Maria P. RECAYTE
D.l. Leandro STRANO
D.l. Marianela AMADO
Prof. Pablo HANSEN
Arg. Silvia RICCO
Arg. Juan J. GARAMENDY
Arg. Pablo MASTROPASCUA
Arg. Adriana SLAVIN
Arq. Jorge L. MENDEZ
Prof. Miguel VANELLA
Prof. Graciela VALINA
Prof. Oscar MARTINEZ
Arg. Gilma GOITY
Arg. Pablo MONTI
Arg. Anibal ANDRADE
Arg. Claudia CUTRERA
Arg. Alejandro LOTARTARO
Arg. José MASCOLO
Arg. José SOLLA
Arg. Maximo BONETTI
Arg. Marcelo ALIENDE
Arg. Maria de la N R1ZZO
Arg. Alberto VITALE
Arg. Melecia GRANERO
Arg. Maria T. FALLABELLA
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Arg.
Arq.
Arq.
Arg.
. Mario MONTEROS
Arg.
Arg.
Arq.
Arg.
Arq.

Marcelo DEL RIO
Analia MILANESI
Silvana MITOLO
Héctor MONTEROS

Roberto GUADAGNA
Ariel MAGNONI

Daniel CUTRERA
Gustavo ARANGUREN
Miguel ROTOLO

b) Contraparte: Admi ni straci
Carl os MALBRANO Afo 2015
Exped: 3-2241/15
OCA: 345/15

Docentes: Arg.
Arq.
Arg.
Arg.
os: Arq.
Arg.
Arg.

Graduad

a) Contraparte: Municipalidad de Tres Arroyos

Humanos
Exped: 3-1865/15
OCA: 483/161 510/16

Docente:

Arg.
Arg.
Arg.
Arg.
Arq.
Arg.
Arq.
Arq.
Arg.
Arq.
Arg.
Ing.

Arq
Arq
Arq

Alejandro NOVACOVSKY
Melecia GRANERO
Felicidad PARIS BENITO
Cristian ANDREOLI

Ciro BIANCO

Evangelina SERPI
Romina FIORENTINO

Carlos FENOGLIO
Jose SOLLA

Maximo BONETTI
Marcelo ALIENDE
Maria de las N. RIZZO
Melecia GRANERO
Maria T. FALLABELLA
Marcelo DEL RIO

Arg. Analia MILANESI
Silvana MITOLO
Héctor MONTEROS
H. Mario MONTERQOS
Roberto GUADAGNA

. Ariel MAGNONI

. Daniel CUTRERA

- n

Naci

onal

de

- Contrato de Capacitacion de Recursos

Laborat
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Arg. Gustavo ARANGUREN
Arg. Miguel ROTOLO

Prof. Miguel VANELLA

Arg. Antonino DORSO

Arq. Dario LEMMI

Arg. Alberto VITALE

Arg. Lelis FERNANDEZ
Arg. Maximiliano MARCOS
Arg. Tatiana RODRIGUEZ
Arq. Maia JAKUBOWICZ

1.7. Participacion de los Estudiantes en Actividades de Investigacion y Extension.
1.7.1 - Formacion de Recursos en Investigacion

En lo que respecta a la formacién de recursos en investigacion, la politica esta dirigida a estudiantes
avanzados, como asi también a los docentes investigadores ya formados, que actualmente no dirigen
becarios. En este sentido es importante destacar la creacion de la Escuela de Becarios (OCA N°
199/11) destinada en primer término a estudiantes e investigadores jovenes, y en segundo lugar

también a directores y docentes.

La misma presenta como objetivo privilegiado la formacién de recursos en el area de investigacion,
pero también la informacion en relacién con las diferentes convocatorias y el asesoramiento en
cuestiones tetricas y metodoldgicas. En el marco de la Escuela se realizé el | Seminario de
investigacion en el que participaron docentes-investigadores de la FAUD e investigadores externos. La
experiencia tuvo amplia recepcién -contando inicialmente con 68 inscriptos, estudiantes y graduados- y
fue documentada en una publicacién institucional compilada por docentes del seminario. Esta
estrategia, sumada al trabajo de los directores de proyectos de los diferentes NACT ha redundado, en
el periodo 2012/15, en la obtencion de casi 50 becas por parte de nuestros estudiantes y graduados

jovenes.

Cabe destacar que el ciclo 2015 cuenta con un total de 30 becarios activos -estudiantes y graduados-
insertos en el sistema de investigacion a partir de convocatorias de las siguientes instituciones: la
UNMdP, la Comisiéon de Investigaciones Cientificas, el Consejo Interuniversitario Nacional, FONCYT,

CONICET y lecas Cofinanciadas CIC/UNMdP.

1.7.2 - Formacion de Recursos en  Extension :
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En la acreditacion anterior, la FAUD contaba con la figura de la pasantia, como herramienta para
promover la participacion de estudiantes en los proyectos de extension y vinculacion con el medio.
Dado que dicha modalidad de relacion se modificé sustancialmente a partir de la vigencia de la Ley N°
26.427, la UNMdP sancion6 una nueva norma, la OCS N° 846/10 en el marco de dicha Ley nacional,
gue regula la nueva forma de vinculacion. De alli que las pasantias estudiantiles que participaban de

los proyectos de extension adquirieron ese nuevo formato.

Por otra parte, la UNMdP cred laPracticas Socio Comunitarias (PSC) por OCS N° 1747/11Las mismas
tienen por objeto la realizaciéon de actividades de Extension, integradas al desarrollo curricular de todas
las carreras de la Universidad. Dicha practica se constituye como una de las formas a través de las
cuales la Universidad cumple su misién social, poniendo los saberes que produce y ensefiaal servicio

de la sociedad, propiciando la colaboracién entre Universidad y Sociedad.

Por su parte, la Secretaria de Extension generd acciones en diferentes planos para promover la
participacién de los estudiantes en vinculacién con el medio. A nivel normativo, promovié la sancion
de un nuevo instrumento, la OCA N° 286/11, que regula el ejercicio de la Practicas pre Profesionales

Asistidas (PpPA).

Estas se constituyen a los efectos de formar al estudiante en las incumbencias profesionales en un
ambito productivo-social equivalente al de su futuro desempefio laboral, establecidas en lineas de
articulacién con el sistema productivo y social. Son fundamentalmente de interés académico, con el
objetivo de articular el conocimiento adquirido en el marco mas amplio de la praxis disciplinar y su

relacion con la sociedad

Otras de las acciones desarrolladas por la Secretaria, esfacilitar la ejecucion de las Practicas Socio
Comunitarias en las carreras de la FAUD,asi como llevar adelante la convocatoria de becarios de
extension, quienes tienen por objeto asistir o colaborar en algunos de los proyectos en ejecucion, ya

sean propias de la FAUD, o producto de hs convocatorias institucionales.
1.8. Actividades de Capacitacion y Perfeccionamiento del Cuerpo Docente.
1.8.1 - Oferta de Actualizacién Docente

Las actividades de actualizacién y perfeccionamiento docente realizadas en los Gltimos afios se pueden

describir segun seis formatos diferentes:

a) Los cursos y seminarios pertenecientes a la oferta de posgrado que posee la FAUD
incluidas las dos Carreras de Especializacion, tres Maestrias y el doctorado en Arquitectura

de reciente aprobacion.
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b) Los cursos realzados en el marco del convenio existente entre la UNMdP y la Asociacion
de Docentes Universitarios Marplatenses (ADUM). Las propuestas tematicas surgen por
iniciativa de los propios docentes y quienes dictan los cursos tienen que ser profesores
externos a la universidad. A inicios del afio 2015 dicha oferta estuvo especialmente
orientada hacia el area tecnolégica por decisién de la FAUD

c) El curso de posgrado y formacion docente: ATeoriaMaterialidad-Didactica- Tallere,
coordinado por el arq. Roberto Jakubowicz, dirigido a todos los docentes del area
arquitecténico-urbanistica de la FAUD Aprobado por N°OCA 321/15

d) El curso de posgrado: fiGeotecnia Aplicada coordinado por el ing. Horacio Ortale dirigido
a docentes del area tecnolégica de la FAUD y profesionales interesados en el tema.
Aprobado por OCA N°337/15

e) La Carrera de Especializacion y Maestria en Docencia Universitaria, dictada por la Facultad
de Humanidades, en el marco del acuerdo paritario con la Agremiacion Docerie, con una
significativa participacién de nuestros docentes

f) Las charlas y seminarios internos sobre arquitectura, organizado por iniciativas de las

catedras y dictadas por profesores invitados.

Si bien las acciones realizadas han sido consistentes, no ha sido suficientes para alcanzar a la
totalidad de la planta docente. Tal vez, falta alin indagar mas sobre los nuevos nichos de interés para

dar respuesta a la heterogeneidad de la demanda formativa.

Por otra parte, existe una necesidad de contar con recursos presupuestarios propios que permitan una
programacion de actividades de formacion pedagdgica continua, sostenida y permanente, que no esté
como la actual, solamente librada a la oferta autofinanciable como los posgrados o de fuentes externas

como la del gremio, que no son manejados por la unidad académica

Como referencia a continuacion se enumeran los cursos que se hicieron desde la FAUD, en acuerdo

con la Agremiacion Docente:

ANO DOCENTE CURSO OCA INS C.
2008 | De Estefano- Gracia | Capacitacion para eluso del campus virtual 237/07 30
. Analisis de datos cualitativos asistido por computadora y 350/07
A | CrEmees g sistemas hipermediales 538/08 e
2008 | Giraudo CyMAT, herramientas para su abordaje 539/08 13
2008 | Accornero El Rol del D_|seno en laCosmovisién y Pensamiento 689/08 10
Latinoamericano
2008 | Rincén Cardona G,est_|on Integral de! p_atrlmonlo y paisaje CU|tL,JI’8:|Z aspectos 392/08 12
técnicos y metodologicos de experiencias préacticas 810/09
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. o Co . . 614/08
2008 | Gonzalez Seminario Interdisciplinario de urgencias sociales 755/08 12
2008 | Garcia Gémez Practicas educativas: ética y saber ambiental en la formacion 692/08 18
de formadores 791/08
2009 | Todisco Operacglqr en Sistemas Audaces: software de molderia y tizadas 819/09 9
automaticas
Arquitectura y nuevos medios digitales. Ldgicas digitales,
2009 | Boro I6gicas proyectuales. Plasticidad material y conceptual en el 832/09 10
disefio contemporaneo.
Disefio de proyectos de digitalizacion y preservacion digital. 739/08
2009 | Boro . . P 10
Aproximacion conceptual y metodolégica 1006/09
2009 | Martin N. Taller experimental. Forma y Concepto. 753/08 10
2009 | Slemenson- Susseret | Ergonomia en la actividad docente 966/09 9
2009 Mgchado.Susserec,. Prevencpr} de riesgos de trabajo en laindustria de la 1036/09 20
Néstor. Diaz, Rosario | construccion
2010 | CTROConstructores De la Obra a la Facultad 103/10 sd
2010 | Peligeno Disefio sustentable y Comunicacion de proyecto 122/10 14
2010 | Olmos Identidad, gestién y politica cultural 1125/10 11
2010 | Eederico G,eomet‘rlay @sgng: una estrategia didactica basada en su 1126/10 38
vinculo interdisciplinario
Buenos Aires y Lima: dos modernidades urbanas en el siglo XX
2010 | Armus latinoamericano. Temas y perspectivas desde la historia social | 1232/10 17
y cultural (Compartido)
Speranza Edelmiro- Revitalizacion de la curricula universitaria en el ciclo
2011 P . introductorio de las areas proyectuales. 068/11 50
Calcagno Lucia : L o
Una aproximacion a un planteo heuristico.
2011 | Silva El }mpacto bio-psico-social del trabajo infantil: desafios para la 1248/10 12
practica docente
2011 Holzel - Rodriguez Interaccién de herramlentas'lr?formatlcas en _eI d[geno y 109/10 13
Barros representacion de piezas graficas de comunicacion
2012 | Molano. Colombato La Cu_lturg yla empresa. Per_s,pe_ctlv_aso_mal, cultural de las 460/12 18
organizaciones y comunicacion institucional
2012 | Scarponetti Seminario permanente de formacion en investigacion 561/12 15
2012 | Gravano Imaginarios urbanos y gestion social 487/12 13
2012 | Garay Procesos de desarrollo ycambio urbano 1492/12 1
2012 | Ferraro Ecologia Urbana y periurbana 1492/12 1
2012 | Fernandez Teoria y metodologia de la gestién Ambiental del Desarrollo 1492/12 1
2012 | Reese Planeamiento ambiental de ciudades y sistemas urbanos 1492/12 3
Documentacion, narrativa de experiencias pedagogicas sobre
2013 | Lucci ensefianza en el disefio arquitectonico: una estrategia de 486/12 14
investigacion-formacion-accién entre docentes
2014 | Eerrari La l_Jnl\_/erS|dad publica frente al desafio de los medios 922/14 21
audiovisuales
2014 | Simonetti Bases metodol6gicas para el disefio de mobiliario. Disefio de 980/14 12

muebles para la produccion
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2014 | canale Ecodisefio y estrategias. Herramienta ambiental para la mejora 1013/14 15
de los productos
2014 | Lépez Coronel Ir_ltrE)dl_quon al Ienggaje de modelado ggtleratlvo. Nociones 1014/14 15
dinamicas y asociativas para la generacion de forma
2015 | Pefia Miradas hacia la gestion de. la tecnologia, la ensefianzay el 041/15 36
proyecto en el contexto regional 155/15
2015 | Acosta Gestion del disefio 193/15 20
El lugar de los estudios poscoloniales y feminismos del Sur en
2015 | Bidaseca las Ciencias Sociales. Representaciones culturales de las 197/15 20
identidades subalternas, migrantes, hibridas y fronterizas
2015 | Barbirotto Disefio de equipamiento para las personas con discapacidad 361/15 30

1.8.2 - Oferta de Posgrado

La oferta de posgrado actual de la FAUD asume el compromiso de brindar al egresado distintas

alternativas inscriptas en Programas de Capacitacion,Especializaciones y Maestrias para capacitarse en

temas especificos, vinculados con probleméticas planteadas desde el

tecnold

medio sociaultural

y

gico. El abordaje de estas problematicas, por su complejidad, ineludiblemente necesita del

trabajo interdisciplinario. Es por ello que entre la matricula actual de la formacion de posgrado de la

facultad se encuentran estudiantes de diversas disciplinas. Sin embargo, ello no significa que no sea

necesario, tanto en la oferta del posgrado, como en la investigacion de nuestra facultad, profundizar

en el campo disciplinar que le es propio, la arquitectura y el urbanismo

Estas ofertas abarcan temas ambientales y urbanisticos en la Maestria en Gestibn Ambiental de

Desarrollo Urbano (GADU), vinculada directamentea la subarea de Urbanismo, perteneciente al Area

Arquitecténico-Urbanistica y una franja de materias electivas; temas histérico-c ul t ur al e s

en

Gesti -n

e

Il ntervenci -n del Patri moni

(0]

en

a

Arqui tect

Histérico-Cultural y Tecnolégico-Constructiva de la carrera de grado; temas referidos al habitat y la

Vi Vvi

enda en

a AMaestr2a en HS8bitat

y

Vi

Vi

endao,

respuestas concretas a las distintas politicas de estadoen los temas mencionados, vinculada con el

Area Arquitectonico-Urbanistica y TecnolégiceConstructiva. La Carrera de Especializacion en Gestion

Integral del Proyecto Arquitectdnico, abarca el perfeccionamiento en la formacion de temas

proyectuales, se relaciona con el Area Arquitecténico-Urbanistica.

Los Cursos de Actualizacién Profesional vinculados al tema de las Patologias de las Estructuras se

vinculan con materias del Area TecnoldgiceConstructiva. Estos cursos también tienen una extension

hacia el grado en dos materias electivas que son: 1) Tensoestructuras y 2) Edificios en Torre.
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En relaci-n con el Seminario I nternacional de Posgr .
Const r uicamb part® de la Accion 12 del Proyecto Fin de Master, d e | iMaster Eur org
Peritaci-n y Reparaci-n de Edi fi ci os 0 sedetalamdteriamar c o

electiva del mismo nombre.

La formacién de posgrado responde a una necesidad de la sociedad, del medio y del actual accionar

del hombre en ciudades, regiones y territorios; y retroalimenta el grado y al mismo posgrado.

Dentro de las diferentes ofertas de posgrado de la FAUD, hay materias o tematicas comunes a todas y
otras que sOlo son comunes a algunas de ellas. Las materias de corteepistemolégico y metodoldgico
son comunes ya que desarrollan temas vinculados con la teoria de la arquitectura y el habitat. Las
materias referidas a cuestiones urbanas y territoriales son comunes a la Maestria en Gestion Ambiental
del Desarrollo Urbano (GADU) y a la Maestria en Habitat y Vivienda (H y V). Las que plantean temas
histéricos y sociales son comunes a la Maestria en GADU y la Maestria en Gestion Integral del
Patrimonio Arquitecténico y Urbano (GIPAU). Temas vinculados con la ciudad y el proyecb se
entrelazan tematicas de la Maestria GADU la Maestria en HyV y la Carrera de Especializaciéon en

Gestion Integral del Proyecto Arquitectdnico y Urbano.

A nivel internacional, la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio es socia del Consorcio Master
Erasmus Mundus en Peritacion y Reparacion de Edificios (Master EMDiReB) del programa Erasmus
Mundus de la Universidad de Sevilla. ElI programa consiste en becas e intercambio de docentes y
estudiantes de posgrado y en el dictado de los mddulos en diferentes paises. Este programa de
colaboracion e intercambio fortalece las relaciones interculturales, académicas y de formacion de
excelencia. Intervienen en este Master en particular la Universidad de Sevilla, la Universidad de Reggio

Calabria y la Universidad Técnica de Lublin.

Por otra parte, los potenciales doctorandos, dispondran de las instalaciones que ofrecen los distintos
Centros e Institutos de investigacion de la Facultad, en funcion de la insercién de los mismos en los

distintos proyectos de investigacion que les proporcionaran marcos a sus tesis doctorales

Actualmente hay 51 docentes de la FAUD que cursan alguna de las ofertas de posgrados antes

descritas.
1.9. Convenios Especificos.

Durante este periodo, desde la anterior acreditacion, la FAUD suscribié una cantidad importantes de
convenios y actas acuerdos de colaboracién con una cantidad significativa de instituciones con los mas

diversos objetos.
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Se pueden catalogar entre aquellos que tienen por finalidad una actividad de extension, otras con fines
de transferencia tecnoldgica, y otros que tienen la finalidad de colaboracién académica con otras

instituciones educativas.

Entre los que tiene por finalidad una actividad de extension estan los vinculados directamente con las
instituciones publicas o privadas que participan en los proyectos de extension mencionados en 1.6.4 y
1.6.5.

Entre las instituciones suscribieron contratos por servicios de transferencia con la FAUD podemos

sefalar las siguientesinstituciones:

A Poder Judicial de laProvincia de Bs As

A Ministerio de Salud y Ambiente - Administracion Nacional de Laboratorios e Instituto de Salud
ADr. Carl os Malbrano

Secretaria de Cultura de la Nacion

Organizacion de Estados Iberoamericanos

Ministerio de Desarrollo Sociali Secretaria Neacional de Adolescencia y Familia

Instituto de la Vivienda de la Pcia de Bs As

Asociacion de Confeccionistas de Indumentaria y Afines

Sub Secretaria de Obras UNMdP

Ministerio de Planificacion Federal, Inversion Publica y Servicios / Secretaria de Obras Pulitas
Municipalidad de Necochea

Ministerio de Salud de la Pcia de Bs As

Facultad de Ciencias Agrarias / UNMdP

Fundacion Mar de Vida / Santa Teresita

Universidad Nacional de Lujan

Ministerio de Infraestructura, Vivienda y Servicios Publicos de la Pcia de Bs As

Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia

Gobierno de la Pcia de Chubut

Sub Secretaria de Gestion Tecnolégica y Administrativa del Gobierno de la Pcia de Bs As.
Colegio de Arquitectos Distrito IX

Colegio de Arquitectos Distrito VIII

Municipalidad de Gral Pueyrredon.

Municipalidad de Gral Pico / Pcia de La Pampa

To T I o Io Io Io Io o Do Do Do Do Do Do Do Do Do Do I

Por ultimo, interesa sefialar en particular, que a partir de fines del afio 2014, se impulsoé la gestion con

organizaciones publicas y privadas para implementar la Practica pre Profesionales Asistidas (PpPA).

Entre ellas se mencionaen los anexos el convenio con el Colegio de Arquitectos de la Pcia. de Buenos
Aires Distrito IX, para implementar dichas précticas (PpPA) con estudiantes avanzados de arquitectura

gue colaboren por requerimiento de los matriculados del colegio.
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En este sentido se hicieron gestiones también con el Centro de Constructores de Mar del Plata y el

Colegio de Ingenieros de la Pcia. de Buenos AiresDistrito 1.

Por otra parte, y respecto a implementar las ya mencionadas PpPA en el &mbito de las instituciones
publicas se realizaron numeroscs encuentros de trabajo con funcionarios de diferentes dependencias

oficiales de la regién, ya que es reconocido el nivel formativo de los estudiantes de la FAUD

Estas reuniones entre la Secretaria de Extensién y Secretaria Académicase realizaron con los
secretarios de Obras y Planeamiento de los siguientes municipios:

General Alvarado

Necochea

Tandil

Balcarce

Mar Chiquita
General Pueyrredon

1.10. Estructura Organizativa.

La estructura de conduccion de la FAUD, de acuerdo con la SECCION V (Gobierno de las Unidades
Académicas) del Estatuto Universitario sancionado en el afio 2013, sigue estando constituida por el
Consejo Académico , como maximo 6rgano de gobierno de la Unidad Académica (Titulo | - Consejos
Académicos, Arts. 88° al 92°); y, un Decano Yy Vicedecano electo por dicho Consejo, como maxima

expresion de la representacion de la FAUD (Titulo Il.- Decanos y Vcedecanos, arts. 93° al 97°).
Del decano dependen cuatro secretarias que existian al momento de la acreditacion anterior:

Secretaria Académica
Secretaria de Investigacion
Secretaria de Extension

Secretaria de Coordinacion Administrativa

1.10 .1 - Jerarquiz acion de la estructura de la FAUD

A finales de afio 2014. la FAUD modifico su estructura, incorporando dos subsecretarias a la estructura
de gestion, y a principios de este afio 2016, quedd definida la configuracion vigente con cuatro
subsecretarias. Dicha estructura esta definidas para jerarquizar determinadas areas y mejorar la
implementacion de las politicas que se llevan adelante sobre determinados temas de interés

institucional (RD N° 162/2016). La nuevas subsecretarias creadas en la planta politica dela FAUD son:
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- Subsecretaria Académica y de Relaciones Interinstitucionales dependiendo de la
Secretaria Académica: profundiza la labor desarrollada en los programas de vinculacion académica y
cooperacion interinstitucional con las instituciones académicas extranjeras que lleva adelante la FAUD,

como el programa MARCA y ESCALA, rdre otros.

- Subsecretaria de Posgrado también dependiendo la Secretaria Académica: profundiza la
politica de posgrado de la facultad, fortaleciendo la oferta existente y presentando, ante la CONEAU en
el 2015, una nueva carrera de especializacion, incorprando por convenio con la UNNOBA una maestria
mas y obteniendo la aprobacién en marzo ultimo, del Doctorado en Arquitectura y Urbanismo por la

CONEAU (Carrera Nueva N° 11.778/15), que comenzard su dictado en el segundo semestre de 2016.

- Subsecretaria de Coordinacion Administrativa dependiendo de la Secretaria de
Coordinacién: colabora en todo el manejo administrativo interno de la facultad y en relacion con la
universidad, tanto de circuitos y procedimientos, como asi también en los aspectos normativos y

juridicos del manejo institucional de la facultad.

- Subsecretaria de Vinculacién y Transferencia Tecnoldgica , dependiente de la Secretaria de
Extension Universitaria: incrementa la actividad de transferencia y vinculacién tecnolégica que realiza
la facultad con las instituciones externas a la UNMdP, y fundamentalmente en el plano interno

incorporar mas docentes investigadores y estudiantes a dicha actividad.

- Subsecretaria de Comunicacién Institucional también dependiendo la Secretaria de
Extension Univesitaria: mejora la calidad de la politica de difusion institucional de la facultad, como
asi incrementar la llegada a un publico seleccionado segun intereses, valiéndose del uso de las
nuevos vias de comunicacibn que se sumaron a las ya tradicionales e&plotadas por la unidad

académica.
1.10 .2 - Organigrama de la FAUD :

Respecto al nuevo organigrama de la FAUD, es conveniente resaltar que la unidad académica es un
organo desconcentrado, dentro de uno descentralizado, que es la UNMDP. En este tipo de 6rgno
complejo, es importante tener en cuenta que tanto el organigrama como los curcigramas o
procedimientos administrativos estan condicionados por normativas emitidas por érganos de mayor
jerarquia. Esta complejidad que tiene la organizacibn administrativa de la Universidad, hace que
convivan en su seno diferentes érganos desconcentrados, los cuales tienen en su estructura diferentes
carreras y diferentes realidades administrativas y académicas que conviven al amparo de normativas

Unicas.
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En este marco desciptivo, se presenta un organigrama que permite analizar la estructura de la
organizacioén de la FAUD, cumpliendo con un rol informativo y ofreciendo datos sobre las caracteristicas
generales de la organizacion. Con el paso del tiempo, toda la estructura y las relaciones existentes
experimentan cambios, que deben ser reflejados con actualizaciones del organigrama o, incluso, con el
disefio y desarrollo de un organigrama completamente nuevo, que dejé sin valor el anterior como se

realizé en el corriente afio 2016.

CONSEJO
ACADEMICO ORGANIGRAMA FAUD
DECANO
Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de
Extension Coordinacion Académica Investigacion
Administrativa
Sub-Secretaria de Sub-Secretaria Sub-Secretaria Sub-Secretaria Sub-Secretaria Centros de Institutos de
Comunicacién de Vinculacién de Coordinacién Académica de Posgrado Investigacién Investigacion
y Transferencia Administrativa
Grupos de Unidades Area de Grupos de Grupos de
Extensién Ejecutoras Educacién a Investigacion Investigacion
Distancia
Dpto. de Dpto. de Dpto. de
Arquitectura Disefio Industrial Gestion Cultural

En la complejidad ya descripta, hay que observar que el organigrama completo de la FAUD, combina
de la mejor manera posible, en el marco de la escasez de recursos humanos, al personal de planta
permanente (no docente), con la estructura politica de cargos electivos de funcionarios como Decano,
Vicedecano; de los cuerpos colegiados como el Consejo Académico y Consejos Departamentales; y los

funcionarios elegidos por designacion del Decano como Secretarios y Subsecretarios.

1.10 .3 - Secretaria Académic a:

La Secretaria Académica esta a cargo de un Secretario designado por el Decano y es una instancia de
conduccion en todos los aspectos académicos que desarrolla la Facultad desde de su creacion.
Participa de la Comision de Secretarios Académicos en el arbito de la UNMdP, la cual asesora a la
Secretaria Académica de la Universidad respecto a politicas y reglamentaciones. Las funciones que le

corresponden a esta secretaria, establecidas en la RD N° 162/16, no presentan dificultades respecto a
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su cumplimiento dentro del marco de los recursos asignados. El cargo y la dedicacion asignados al

secretario son compatibles con las funciones desempefiadas.

El cargo de funcionario que | e corresponde es de u
dedicacion exclusiva. En este area, el responsable siempre fue un profesor regular que durante el
periodo de designacién continué con sus tareas docentes, solicitando en dicha funcién docente una

reduccion de dedicacion horaria.
De esta secretaria, como se explicitd precedentemente, dependen dos subsecretarias:

- Subsecretaria Académica y de Relaciones Interinstitucionales: asiste en la marcha general de
todos los temas que aborda la secretaria académica, y en particular lleva adelante los programas de

vinculacion académica y cooperacidn interinstitucional.

- Subsecretaria de Posgrado: se cre6 para llevar adelante la politica de posgrado, fortaleciendo
el 4rea. Ya sea para promocionar la oferta existente y generar nueva oferta de carreras de

especializacidn, maestriasy el recientemente aprobado Doctorado en Arquitectura y Urbanismo.
1.10 .4 - Secretaria Investigacion

La Secretaria de Investigacion, esta a cargo de un Secretario designado por el Decano y tienen por
finalidad la promocién de las actividades de investigacion entre el cuerpo docente y los estudiantes
avanzados de la carrera. Integra la Comision Asesora de la Secretaria de Ciencias e Innovacién

Tecnologica del Rectorado de la UNMdP.

Entre sus actividades cotidianas esta la revision de subsidios paa su otorgamiento y rendicion, y la

integracion de Comisiones Asesoras de evaluacion de becas y proyectos de investigacién. Un aspecto
muy importante es el apoyo necesario que se brinda a los investigadores, ya sea en cuestiones
formales o bien académico-cientificas necesarias para las distintas presentaciones: categorizaciones,

presentaciones de becas y/o proyectos. Y lleva adelante la Escuela de Becarios, detallada en 1.7

El cargo asignado corresponde al de funcionario con tiempo simple. En esta &rea, el responsable
siempre fue un docente investigador que durante el periodo de designacién continda con sus
actividades de investigacion y docencia. Motivo por el cual el secretario se lo designa con un cargo de

funcionario de dedicacion simple respetando el regimen de incompatibilidades vigente.
1.10 .5 - Secretaria Extension

La Secretaria de Extension, estd a cargo de un Secretario designado por el Decano y tienen por

finalidad la promocion de las actividades de extension entre el cuerpo docente y los estudiantes
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avanzados de la carrera. Esta secretaria, entre otras funciones, gestiona todos los convenios marcos y
especificos en que la FAUD interviene; coordina las actividades de los grupos de extension articulado
en dos programas; promociona y realiza el seguimiento, las rendiciones y los resultados alcanzados
por los proyectos de extension aprobados por la UNMdP y/u otros organismos; gestiona el centro de
graduados en coordinacién con el CAPBA, lleva adelante la politica de comunicacién y difusién, el
programa editorial y de publicaciones , realiza actividades culturales; gestiona y realiza el seguimiento
de las pasantias estudiantiles; y finalmente promociona, gestiona administrativamente los contratos de

transferencia.

El cargo asignado corresponde al de fincionario con tiempo parcial. En esta area, el responsable
siempre fue un docente que durante el periodo de designacion continla con su tarea docente. Motivo

por el cual el secretario contina con un cargo de funcionario parcial.
De esta secretaria, comose explicité precedentemente, dependen dos subsecretarias:

- Subsecretaria de Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica: su finalidad es jerarquizar e

incrementar la actividad de transferencia y vinculacion tecnolégica que realiza la facultad.

- Subsecretaia de Comunicacion Institucional: su propdsito es mejorar la calidad de la politica de
difusién y comunicacion institucional de la facultad, utilizando los nuevos canales de comunicacién y el

uso de las TICs.
1.10 .6 - Secretaria Coordinacion Administrativa

Por Ordenanza del Consejo Superior N° 165/89 se establecié que las unidades académicas pueden
tener hasta un maximo de cuatro (4) secretarias de gestion. En virtud de ello, la FAUD utiliz6 esta
posibilidad para establecer, en su momento, la cuarta secretaria de la unidad académica. En tal sentido
la secretaria de Coordinacion Administrativa, asumid las funciones vinculadas al control presupuestario,
la conduccion de la administracion, la programacién de obras, distribucion de espacios, su
equipamiento, el mantenimiento y por ultimo la realizacion de las compras y licitaciones que se realizan

a solicitud de la Unidad Académica.

El cargo de secretario es el que corresponde escalafonariamente para funcionarios de este nivel de
gestion, con la maxima dedicacion. Para esta secretaria el responsable siempre fue un docente regular,
que durante el periodo de designacion continla con sus tareas docentes, pero solamente con

dedicacion simple para dar cumplimiento al régimen de incompatilidades.
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- Subsecretaria de Cwmrdinacibn Administrativa: colabora en todo el manejo administrativo
interno, en los aspectos normativos y juridicos de la facultad y en relacién con la universidad, tanto de

circuitos y procedimientos.

1.10 .7 - Departamento de Arquitectura

Segun el Estaut o de | a UNMdAP en su Titulo |1, Cap2tulo

desarrol |l ar | a ensefanza. . : propi as de sus
Departamentos. Por eso, a la fecha, la FAUD posee tres Departamentos, organizadogor carreras: uno
de Arquitectura, Disefio Industrial y otro de Gestién Cultural, que es el de mas reciente creacion a

finales del afio 2015.

Los Departamentos, por norma estatutaria (Seccién V- GOBIERNO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS,

Titulo V, arts® 103 al 113) estan conformados por un Consejo Departamental y un poseen un Director

gue son sus autoridades.

De acuerdo con el nuevo Estatuto de la Universidad, sancionado en el afio 2013, el Consejo
Departamental de la carrera de Arquitectura esta constituido por 3 representantes docentes (con 3
suplentes por dicho claustro), 3 representantes estudiantiles (con 3 suplentes de dicho claustro) y 1
representante graduado (con 1 representante suplente). El cuerpo posee una representacion por areas
de conocimiento (Arquitectonico-Urbanistica, TecnolégicaConstructiva y Histérico-Cultural) para el
cuerpo docente; y a su vez, uno de representacién de mayorias y minorias, en el caso de los docentes
(Lista Blanca y Colectivo FAUD) y asimismo en el caso de la representacion studiantil (Cauces y Grupo
Académico). Los mandatos duran un afio para los estudiantes y dos afios para cada uno de las demas

representaciones.

El proceso de elecciones en los departamento de la FAUD esta normado por la OCA N° 368/15 vy la
proclamacion de los consejeros departamentales se realizd6 por OCA N° 451/15 en el caso de los
docentes, por OCA N°513/16, en el caso de los estudiantes y por OCA N°462/16 en el caso de los

representantes graduados.

Dicho cuerpo es Presidido por el Director, quien vota solamente en caso de empate y es elegido de una
terna que debe elevar el Consejo Departamental ante el Consejo Académico, después de una

convocatoria publica y abierta ante los profesores regulares de la carrera.

Al momento del presente informe de autoevaluacion, los mandatos de los Directores de Departamentos

se encuentran vencidos y se esta en periodo de convocatoria, para los profesores que presenten su
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postulacién para dirigir los Departamento de la FAUD, situacion que se hard efectiva en el mes de
junio de 2016.

La cobertura del cargo de Director de Departamento o de la carrera es un cargo rentado de profesor
con una categoria equivalente (titular o adjunto) a la que posea el postulante, y con una dedicacién
simple afectada a gestion, actualmente cuenta con una oficina compartida por los demas

departamentos y un cargo de personal de apoyo administrativo para cada departamento.
1.10 .8 - Ambito Fisico en que se Desarrolla la Gestion

La misma estructura edilicia que existia hace siete afios contiene el tabajo cotidiano del personal

politico y de apoyo.

Existe una clara y evidente falta de espacios para desarrollar las actividades. Esta urgencia, desde el
punto de vista espacial, obliga a encaminar los principales esfuerzos de gestién, de aqui hacia el
futuro, en la gestion de los recursos necesarios para ampliar la capacidad espacial de la unidad

académica.
1.11. Seguimiento del Plan de Estudios

Como se detallo en 1.10, el Departamento de Arquitectura es quien lleva adelante la tarea de
forgandeswaarryol |l ardo | a ensefanza de | a -seaelneeanana
frecuencia de reunién semanal/quincenal, y en un trabajo colaborativo con la Secretaria Académica es
quien realiza el seguimiento del Plan de Estudios, disefio curricliar y aspectos administrativos solicitado
tanto por los alumnos (aprobaciones de pases, equivalencias, etc) o por docentes (asignacién de

funciones).

Con la dltima acreditacion, se sancion6 una norma (OCA N° 1086/10) que creaba una comision
permanente para el Seguimiento del Plan de Estudios, que en forma paralela a la gestion del
Departamento, colaboraria en realizar un analisis exhaustivo del Plan de Estudios de la carrera. El
mecanismo para seleccionar a los miembros de la comisiébn era tan complejo, y requeria de una
cantidad importantes de profesores con dedicaciones exclusivas para conformar la comision, que la
Facultad actualmente no posee en todas las areas, por lo cual finalmente nunca se pudo constituir la
misma. Ante esta situacion, en el afio 2015, a propuesta de la Secretaria Académica, se aprob6 la OCA
N° 434/15, que deroga la normativa de dificil cumplimiento antes citada, y se crea una nueva Comision
de Seguimiento del Plan de Estudios. Dicha Comisién fue conformada por tres profesores locale (uno

de cada area, incluyendo al director de la carrera), dos profesores externos que participaran del Gltimo
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Jury del Proyecto Final de Carrera, un graduado y un estudiante, quedando conformada de la siguiente

manera:

- Arg. Teresita FALABELLA (Area Tawlogica- Constructiva) coordinadora

- Dr. Arg. Roberto FERNANDEZ (Area HistéricaCultural)

- Arg. Esteban ROSSI (Area ArquitectonicaUrbanistica) Director del Departamento

- Arg. Daniel MIRANDA (profesor invitado de la FADU- UBA)

- Arg. Jorge PRIETO (pofesor invitado de la FAU - UNLP)

- Arg. Claudia RODRIGUEZ (graduada)

- Sr. Gustavo CHAMORRO (estudiante) Presidente del CEAD
Para realizar su trabajo, la comision trabajé conjuntamente con la Secretaria Académica, en base a las
recomendaciones del Comitéde Pares de la ultima Acreditacion CONEAU y ARCUSUR, las Conclusiones
de Foro Académico Institucional 2015 que elaborara la Secretaria Académica, el documento de la
Relatoria del Foro (que elaborara la prof. Adriana Cortés) y los documentos generados por el
Departamento de Arquitectura, mas las conclusiones que hicieron los miembros sobre su participacion
en el Jury del Trabajo Final de Carrera (que juraron sobre trabajos de tres talleres de Disefio
Arquitecténico V). La conclusiones del trabajo elaborado por dicha comision fueron presentadas ante el
Consejo Académico y aprobadas por OCA N° 526/16, donde se establece la necesidad de
institucionalizar la reforma que se hace necesaria del plan de estudios 1989 de la carrea de

arquitectura.
1.11 .1 - Programa d e Tutores:

El disefio e implementacién del sistema de tutorias es una estrategia que permite obtener informacion
valida y confiable sobre los obstaculos epistemoldgicos y pedagdégicos en el desarrollo curricular del
ciclo introductorio. El Programa de tutorias paresi aprobado por OCA n°® 1062/14- forma parte del las
estrategias previstas en el Plan de Mejoramiento de la Ensefianza de la Arquitectura (PROMARQ),
presentado para la Acreditacion de la Carrera de Arquitectura por la CONEAU (2008) y por ARCU SUR
(2009) y, del Programa Nacional Becas Bicentenario- Proyecto trianual 2012 7 2015, disefiado por el

Ministerio de Educacion a través de la Secretaria de Politicas Universitarias.

Su funcién es crear acciones de apoyo para favorecer la integracion de los estidiantes de primer afio a
la institucion, universitaria a través de la creacion de una relacion entre los estudiantes de primer afio y
Atutores pareso en | a persona de estudi antes m8s
tienen mayores habilidades y competencias que el alumno tutorado y una mayor proximidad que los

docentes. Estas tutorias son propuesta de acompafiamiento a la problematica individual de los
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estudiantes en su primer afio de carrera. En articulacién y continuidad de configuraciones de apoyo
para los estudiantes estan previstas para el 2017, la conformacién de las tutorias académicas durante
el desarrollo del ciclo basico. Este programa, también facilitara el seguimiento y evaluacion del plan de

estudios.
1.12. Personal Administrativo

El crecimiento de las actividades de la FAUD desde la ultima acreditacion, sumada al aumento de la
matricula estudiantil de grado y posgrado, mas la complejidad de la labor de gestion asumida, requiere
también de una mejor y mas eficiente tarea administrat iva. Esto implica un aumento real en términos
cuantitativos y cualitativos de las tareas de apoyo y acompafiamiento que demanda la gestion de la

Unidad Académica.

Por normativa, la planta y el manejo del personal universitario (ingreso, promociones, concursos, entre
otros) son atribuciones exclusivas del rector, por consiguiente la planta del personal no docente ha
tenido un muy lento crecimiento, y en general no ha acompafnado la complejidad de las demandas del
sistema. La lentitud en la incorporacion de personal ha reducido a un minimo las funciones de
supervision, recayendo las tareas de organizacion, conduccion y ejecucién en las mismas personas.
Este déficit de cuadros administrativos, se ha tratado se subsanar, entre las facultades, mediante
modalidades contractuales impropias para el desempefio de funciones habituales y esenciales tipicas

de la administracién de una unidad académica.

La antigliedad de practicamente el 60 % del personal se encuentra entre los 15 y los 30 afios, por lo
gue si bien esto hoy es una fortaleza, ya que significa personal con vasta experiencia en el manejo
administrativo y normativa universitaria, podria convertirse en una debilidad, si no se encara una

politica de recambio de los cuadros administrativos y jefes de divisiones enlos proximos afios.

Desde el afio 2008 a la fecha, crecié la matricula de estudiantesde la carrera un 24 % en el grado, y
un 10% en el posgrado, la superficie de infraestructura para la docencia, en un 30%, se ampli6 la
oferta académica de grado y posgrado, se incrementaron las actividades de investigacion y extension,

y el personal de apoyo administrativo escasamente aumenté en so6lo un agente

Actualmente la FAUD cuenta con un total de 29 agentes de personal universitario administrativo,
activos solo 27. Segun se estimg a fin de satisfacer las demandas propias de la complejidad
institucional, unidad académica deberia contar con 12 agentes mas para cubrir las prestaciones
necesarias. El déficit estimado es la falta de personal para ampliar la banda horaria del servicio que

actualmente se presta, (como en Biblioteca, Bedelig Laboratorio de Informatica e Institutos), o
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directamente la inexistencia de personal de apoyo administrativo en algunas areas (transferencia,

laboratorio de ensayo de materiales).

A continuacién se lista el personal universitario que actualmente cumple funciones en la unidad

acad®mi

c a.

Es i

mportante

sefal ar

gue

e nse domespondd u mn a

con las que deberian asignase a cada uno de los respectivos agentes, de acuerdo con lo dispuesto por

el Decreto N° 366/06. A la fecha la UNMdP aun no definié formalmente dichas funciones por la

ausenciade una estructura organico-funcional actualizada que le dé soporte formal a dichas funciones.

DEPENDENCIA DEPENDENCIA <
FUNCIONA L ADMINIS. ACTUAL CANT. | CAT. FUNCION AGENTE
1 1 Secretaria Administrativa HUERGO, Silvia Adriana
Secretaria Administrativa Y. =
1 4 Jefe Division Facturaciéony LOPEZ, Daniel
Cobranzas
1 2 Directora de Despacho CELMAN, Maria Celeste
Departamento 1 4 Jefe Division Relatoria DIAZ, Marcelo Edgardo
Despacho —
. . Jefe Division Mesade Entradas .
SECRETARIA DE (Direccién Despacho) 1 4 Archivo Yipoami co, Mar?g
COORDINACION " A
ADMINISTRATIV 1 7 Auxiliar Administrativo CIGANDA Juan
e 1 3 Jefe Departamento Informatica GUERRERO, Julio César
Departamento Informatica o =y n
1 5 Auxiliar Ad_mlnlstratlvo con rango LOPEZ, Luis Leonardo
de Supervisor
1 7 Auxiliar Administrativo PARRA, Pablo
Bedelia
1 7 Auxiliar Administrativo SIVIERO, Pablo
Bedelia Anexo 1 7 Auxiliar Administrativo GALLO, Ezequiel
1 2 Directora De Alumnos FERRE, Maria Dolores
1 3 Jefe Departamento de Posgrado | AGUILAR, Martha Lujan
De_partQ[nento Alumnos 1 4 Jefe Division Permanencia 'y ALGAMIZ, Marcelo
(Direccion Alumnos) Egreso
1 6 Auxiliar Administrativo LOPEZ, Verobnica Patricia
1 7 Auxiliar Administrativo MASTRANGELO Hernan
1 3 Jefe Departamento Docencia FERNANDEZ Gabriela Mariel
SECRETARIA e e 1 5 Auxiliar Adm|n|strat|vo con rango SCALI, Pablo Jorge
- de Supervisor
ACADEMICA Auxiliar Administrat
1 5 uxitiar ACmInIStrativo conrango | \/enryra, Verénica Lorena
de Supervisor
1 3 Jefe Departamento Concursos LOPEZ, Jorge Alberto
Departamento Concursos o —r -
1 5 Auxiliar Adm|n|strat|vo con rango LOPEZ, Elsa Susana
de Supervisor
DELEMEIETD AR ECHoT 1 6 Auxiliar administrativo LENZ, Erica
Cultural
Depgrtamento €z 1 6 Auxiliar administrativo TOLOSA, Vanesa Solange
Arquitectura
Departgmento de Disefio 1 5 Auxiliar Ad_mlnlstratlvo con rango LOPEZ, Martha
Industrial de Supervisor
SECRETARIA DE Administrativa Secretaria 1 5 Auxiliar Administrativo con rango | RAMPOLDI AGUILAR, Marta
EXTENSION de Extension de Supervisor Romina
SECRETARIA DE Administrativa Secretaria Auxiliar Administrativo con rango :
INVESTIGACION| de Investigacion . Z de Supervisor VEILPLE, VL., 2 MIEEEEs..
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Auxiliar Administrativo con rango

Administrativa CIPADI 1 5 .
de Supervisor

ROCA, Silvia Inés

Administrativa

SUBSECRETARI/ Subsecretaria de Posgrado
DE POSGRADO| Administrativo Posgrado Auxiliar Administrativo con rango

AiMaestr2a G.| de Supervisor

1 7 Auxiliar administrativo MALAGUTI, Agustin

FIGUEROA, Miguel Angel

1.13. Sistemas de Registro y Procesamiento de la Informacion

Una de los grandes cambios en la tarea administrativa, desde la anterior acreditacion a la fecha, es la
incorporaciéon de varios sistemas informatizado de registro y procesamiento de la informacién, que en

el afio 2008 practicamente no existian en las unidades académicas de laUNMdP.

LA FAUD vy la Facultad de Ciencias Econdmicas, fueron las primeras en poner en funcionamiento el
sistema SIU -Guarani que es un médulo de gestiébn académica para los Departamentos de Alumnos
En este sentido, se puede destacar que el personal de la facultad colaboré, y aun continda, en la

puesta en funcionamiento y capacitacion para las demas facultades.

Se realiza integramente el proceso de: reinscripcion anual, inscripcibn a materias, inscripcion a
examenes finales, promocion y aprobacién de materias, confeccion de actas, todo tipo de certificacion
de materias, analiticos y titulo en trdmite y egreso, entre otras tramitaciones. Todos los resguardos se
realizan segun los protocolos del sistema. A la fecha, se encuentra pendiente y en proceso de gestion

la carga de calificaciones por parte de los docentes responsables de cada asignatura.

Ademas del ya mencionado, actualmente también se encuentran en uso en la UNMdP los Sistemas
SIU-Pilaga, SIU-Mapuche, SIU-Diaguita, SIU-Araucano, SIU-Wichi y SIU-Quilmes. En el ambito de la

FAUD, contamos con terminales deuso de cuatro de estos sistemas:

- el SIU-Mapuche , sistema de gestién de personal, que permite administrar la informacién
sobre el personal y facilitar gestion a través de un Legajo Electronico Unico por
agente

- el SIU-Wichi , médulo de informacién gerencial, que permite analizar de manera integrada
los datos de ejecucion presupuestaria, de personal y patrimonio;

- el SIU-Pilaga, modulo econdmico, presupuestario, financiero y contable, que permite
realizar en forma integrada la gestion de presupuesto, la ejecucion del gasto y de
recaudacion para el contralor administrativo-financiero -asignacion de NUPS, el registro de
ingresos y egresos y verificacion de saldos

- el SIU-Diaguita , modulo de compras, contrataciones y patrimonio, que permite iniciar

electronicamente compras y contrataciones de bienes y servicios caectado directamente
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con la Direccion de Suministros

Podemos sefialar, también, que la Biblioteca Central posee un catalogo del servicio,que se confecciono
con el Sistema Aguapey en formato marc 21, y se estd migrando a KOHA, para ofrecer un sistema
integrado de gestion de bibliotecas en linea. A su vez la misma participa de Bibliofaun y Vitruvio de la

red de bibliotecas virtuales entre otras.

Se deben sefalar los déficits que aun contindan en los que respecta a los sistemas de registro y
procesamiento de la informacién, como un sistema de gestion de expedientes y un sistema para

/la gestion y asignacion de espacios , entre otros. A Nivel Universidad, algunas unidades
académicas del CUMB utilizan el Gestor de Aulas de la pagina WEBEn este momento se esta a la
espera del desarrollo de una propuesta general por parte de la Universidad en este sentido, con la
escases de espaciosque sobrellevamos, es imprescindiblesy muy importante dotar a la bedelia de tal

sistema para hacer la gestion mas eficiente.

Por ultimo, a la fecha, se encuentra en ejecucion la confeccion de los manuales de procedimiento

administrativos para los aquellos circuitos que se han estandarizados por la administracion.
1.14. Plan de Desarrollo Institucional.

El Plan Integral de Desarrollo Académico (PIDA) de la FAUD fue formalizado por medio la OCA N°
953/09 el 10 de septiembre de 2009, como corolario después de haber atravesado el proceso de doble
acreditacion de CONEAU y ARCUSUR, por el que transito la facultad.

El proceso de autoevaluacion de FAUD ratifico que la institucion posee una idea integral de excelencia
gue desde 1984 todos los actores -docentes, estudiantes, graduados y personal universitario se han
esforzado en desarrollar, lo que permite hoy ser mas criticos que lo que fue la propia mirada de los
evaluadores externos, y no conformarse con el dictamen preliminar y ni con el programa de mejoras

propuesto por la FAUD.

Si bien esta mirada puede detenerse sobre multiples aspectos, se puede decir que dicho proceso fue
muy dinamico y su avance sostenido. Los ultimos 30 afios de la FAUD han visto crecer sélidanente las
actividades de ensefianza y de aprendizaje de grado y postgrado, la investigacion, la extension y la

transferencia.

En el PIDA se detallan los siete programas que conforman el plan para abordar un desarrollo
estratégico de la Unidad Académica lueg del proceso de acreditacion. Visto en retrospectiva, dicho
proceso significO una oportunidad, ya que le permiti6 a la FAUD tener una mirada integral de su
proceso de desarrollo Institucional.
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Pero la acreditacibn en su momento solo alcanzo a la carrerade arquitectura, es decir se refirid a las
capacidades institucionales para formar arquitectos que garantice alcanzar determinados estandares
de calidad. No incluyé y, por consiguiente, no paso por los mismos procesos criticos la demas oferta

académica: la carrera de Disefio Industrial, ni la a la de Gestion Cultural.

Son conocidas las desigualdades y postergaciones hacia el interior de las carreras y de las areas de
conocimiento de nuestra facultad. El Plan significa la oportunidad de volver sobre ellas. En los ultimos
cuatro afios se han llevado adelante una serie de acciones, en cada una de las areas de gestion de la

FAUD, que parten del diagnéstico que sefial6 el informe de autoevaluacion y sugieren lineas de accion

El Plan define como marco conceptud tres ejes orientativos para las carreras, casi trazos reguladores:
Proyectar | Gestionar | Construir, para Arquitectura y Disefiar | Gestionar | Producir, para Disefio
Industrial, en sus tres orientaciones, de modo que la formaciéon contenga una vision inte gradora,
equilibrando la formacion proyectual con los saberes técnicos y el espesor cultural, propia de lo que

significa ser universitario.

Para examinar desde donde estd fundamentado el PIDA, la Ordenanza que lo aprueba definia:
AParti mos de itucional sélida,sdemodratica,tde un proyecto de facultad inclusivo, de la
suma de las reconocidas trayectorias de muchos de nuestros docentes, de afios de acumulacion de
experiencia y de una inmejorable referencia nacional producto del lugar de preferencia donde nos
colocan las conclusiones del proceso de acreditacién nacional de la carrera de arquitectura. Pero no
estamos en un punto de llegada, sino en un lugar por el que pasamos y debemos reconocer en cada
una de nuestras misiones institucionales los desfios que enfrentamos para superar la barrera de
nuestro propio nivel de excelencia, y saldar con politicas concretas y previsibles las saludables
expectativas de progreso académico de nuestros docentes, la actualizacion de los contenidos, el
monitoreo del seguimiento de los planes de estudio y la formacion profesional de cada carrera, entre

otros objetivos mayorftariamente compartidos. 0

Por eso continuaba sosteniendo que: il nspirados
de Facultad integrada a la comunidad, y comprometida a enfrentar los desafios de su tiempo, esto
implica que trabajamos para desarrollar la maxima excelencia en todas las misiones institucionales, por
eso este Plan Integral de Desarrollo Académico presenta una propuesta operatva para articular las
misiones y funciones de gestion en la transformacion de la Facultad, comprometiendo a toda la

comunidad de la FAUD a trabajar en este sentidad®

2 Extraido de la OCA N°953/09
S |dem ant.
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debe permitir la generacién de oportunidades para que todos seamos protagonistas de la Facultad del

futuro, es decir inclusivo y previsible, sobre el que deberan llevarse a cabo acciones como: capacitacion

docente, concursos, aumentos de dedicaciones, becas para postgrados, actualizacién de los planes de

estudios, nuevas carreras y/o orientaciones, presenciales y/o a distancia, opciones por banda horaria

en las carreras de grado.¢'

El plan establece 7 PROGRAMAS de trabajo, desde el par dialéio Excelencia Académica- Vision

Profesional, cada uno de ellos coordinado, tematico, objetivado, metodolégico y emplazado, que a

continuacion se

Programa 1.

A

Programa 2:

A

Programa 3:

A

Programa 4.

A

Programa 5:

A

Programa 6:

A

Programa 7:

A

enuncian tematicamente:

Actualizacion de Contenidos
Temas: Incumbencias, capacidadesformativas, competencias, carga horaria, planes de
estudio (contenidos, carga horaria, correlatividades, materias homologadas, etc),

incorporacion de los temas desarrollados fuera del grado a la curricula.

Administracion, Infraestructura 'y Pres upuesto
Temas: Presupuesto, cargos, dedicaciones, obras, servicios, espacios, equipamiento,

reordenamiento administrativo.

Investigacién
Temas: Centros, instituto, becarios, nuevos proyectos de investigacién, nuevos

investigadores

Extension
Temas: pasantias, proyectos de extension, de transferencia, aumento de dedicaciones,

capacitacion y actualizacion profesional.

Formacién Docente

Temas: capacitacion disciplinar, gestion universitaria, didactica y pedagogica.

Concursos y Promocién Docente
Temas: Estructura académica, plan progresivo de concursos Yy revalidas,

completamiento de catedras sin profesores.

Nuevas Ofertas Académicas

Temas: Nuevas carreras de grado y postgrado presenciales, ya distancia.

4 Idem ant.
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Durante estos siete afios se han trabajado en todos los temas propuestos en el plan, se han
realizado avances, quiza no con el mismo nivel de profundidad transformadora, y tal como lo resume

el presente informe de autoevaluacion que algunas areas que tuvieron mayor impulso gue otras.
1.15. Recursos Financieros:

Los recursos asignados presupuestariamente para la FAUD, son asignados por el Consejo Superior de
la UNMdP, a partir del Presupuesto aprobado por el Congreso Nacional para todas ladJniversidades

Nacionales.

Para el afio 2015 el presupuesto total de la FAUD por fuente 11 (Tesoro Nacional) fue $
67.453.741,00, de ese monto $ 66.744.619,00 es el presupuesto para el inciso 1 (personal docente) y
$ 709.122,00 corresponden a los incisos 23 y 4 (gastos), a esto se le debe sumar un monto de $
2.700.000,00 por fuente 12 (Ingresos Propios). A todas luces queda claro que el 98,95 % del monto
asignado por el Congreso y el Consejo Superior, estd comprometido con los sueldos del personal,
guedando un 1,05% para los deméas gastos de funcionamiento de la Unidad Académica, entre ellos
también para invertir en infraestructura y equipamiento. Resulta evidente que sin lineas de

financiamiento por fuera del gasto corriente, es imposible llevar adelante politica de desarrollo alguno.

Si es destacable sefialar los ingresos propios que genera la unidad académica, donde casi cuatriplica
los gastos de funcionamiento, esto es producto del merecido reconocimiento y la calidad de las

prestaciones de servicios y transferencia tecnolégica que realiza la FAUD.

La participacion presupuestaria de nuestra facultad, en el contexto de la UNMdP, se ha mantenido en
constante disminucién en estos ultimos afios, desde la Gltima acreditacion a la fecha, la FAUD pas6 del

8,6% y al 7,8 % del presupuesto total asignado a nues tra universidad.

La relacion entre el inciso 1 de personal y el 2,3 y 4 de gastos también se ha mantenido casi constante
estos Ultimos afios, incluso con tendencia a ampliarse la diferencia entre ambos porcentajes. Eso es
producto del aumento de las antigledades docentes y que después de la acreditacion se ejecutaron los

reequipamientos y ampliacion de la infraestructura producto de la ejecucion del PROMARQ.

A continuacion se transcribe un cuadro sintesis de los ultimos ejercicios presupuestarios

Fuente 11 Total

Inc.1© Inc. 2,3y4 (d) Total Presupuesto Fuente 12 Indices

Gral. De gasto

(b)
2015 66.744.619,00 | 98,95% 709.122,00 1,05% | 67.453.741,00 | 864.713.724,00 | 2.700.000,00 | 7,80% 1,06%

Periodo monto % monto % Fuente 11 (a) ab (1) | dlc (2)
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2014 49.295.111,00 | 97,27% | 1.381.027,00 | 2,73% | 50.676.138,00 | 638.760.694,00 | 1.000.000,00 | 7,93% 2,80%
2013 37.594.435,16 | 96,66% | 1.300.000,00 | 3,34% | 38.894.435,16 | 488.019.804,00 280.000,00 7,97% 3,46%
2012 33.721.347,33 | 97,52% 858.910,50 2,48% | 34.580.257,83 | 447.373.451,00 555.313,87 7,73% 2,55%
2011 29.451.966,90 | 94,79% | 1.618.207,74 | 5,21% | 31.070.174,64 | 372.876.877,03 347.316,87 8,33% 5,49%
2010 19.876.205,81 | 95,19% | 1.004.057,83 | 4,81% | 20.880.263,64 | 241.638.512,44 64.310,00 8,64% 5,05%
2009 16.286.295,52 | 96,62% 569.914,80 3,38% 16.856.210,32 | 194.605.584,00 350.000,00 8,66% 3,50%

Las OCS que aprueban los ejercicios pregpuestarios para estos afiosson la N°: 479/09, la 1115/10, la
1828/11 y su modificatoria la 2316/11, la 2370/12, la 492/13 y la 1074/14.

1.16. Analisis de los Déficits para Dimension 1

Del analisis pormenorizado de estos items, surge el estado de situacion respecto al Contexto
Institucional de la Carrera de Arquitectura, desde la Ultima acreditacion a la fecha, que en términos
generales ha crecido en calidad y cantidad. Podemos sefialar que la FAUD ha crecido en su matricula
de grado, a partir de un aumento de ingresantes y la m ejora de las tasas de retencion; ha diversificado
la opcion de asignaturas electivas, fundamentalmente en el Ciclo Superior de Orientacion; ha relanzado
y diversificado sus posgrados, aumentando la cantidad de graduados que participan; ha logrado

acreditar un doctorado en Arquitectura y Urbanismo; ha aumentado la cantidad de docentes

investigadores y la calidad de sus trabajos de investigacién; ha crecido en la produccién en extensién y
vinculacion tecnolégica; ha renovado y jerarquizado su planta docente, sosteniendo por tres periodos
consecutivos (2010, 2013 y 2016), a través de una politica de concursos publicos por oposicién y
antecedentes; ha sostenido la oferta de capacitacion y perfeccionamiento docente; ha incorporado la
sistematizacion de la informacidon en muchos procesos; ha institucionalizado la reforma del Plan de
Estudios de la Carrera, ha incorporado la PpPA aunque todavia sea una oferta insuficiente para la
totalidad de los estudiantes; ha implementado el PFC para todos los estudiantes del dtimo afio de la

carrera; y finalmente se ha insertado en un contexto académico regional a partir de la participacion en

los Programa MARCA y ESCALAlodas estas mejoras se realizaron a pesar de la falta de crecimiento
proporcional en términos de: personal docente, personal de apoyo e infraestructura espacial, cuya
consecuencia es la sobre exigencia en términos funcionales, a fin dar una respuesta de calidad en cada

una de las funciones y misiones universitarias.

Esta distorsion genera una perversion del sis tema, se suple la carencia -de personal,

infraestructura y equipamiento - , autoexigiendo al méaximo posible para disimular el

mismo déficit.
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Si bien en términos presupuestarios, el aumento nominal practicamente acompafié la pauta
inflacionaria de estos Ultimos siete afios, la FAUD sufrié una disminucion de aproximadamente el 1%
en la participacién presupuestaria de la Universidad. Esta disminucién no esta en concordancia con la
ampliacién de la oferta académica, el incremento de la matricula y el fortalecimiento de las funciones
de investigacion y extensién universitaria. La falta de infraestructura espacial y la sobre exigencia del
uso del edificio en las tres bandas horarias, impide tener una mayor oferta de catedras paralelas, sobre
todo en primer afio donde es necesario una mejor relacion docentealumno, en funcién de la
democratizaciéon del acceso al nivel superior son los cursos mas numerosos.La imposibilidad de
aumentar los cargos docentes también afecta la posibilidad de disefar propuestas pedagdgi@as
innovadores que coadyuven a mejorar la tasa de avance regular en el ciclo basico y la retencion en el

ciclo introductoria de la carrera, fundamentalmente.
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2.1 - Estructura curricular

La estructura curricular del Plan de Estudios 1989 (vigente), reconoce 3 ciclos formativos (Introductorio,
Basico Profesional y de Orientacion) como ejes articuladores en horizontal, atravesados a su vez por 3
areas de conocmiento (Proyectual, Tecnoldgico-Constructiva e Histérico-Cultural), desarrollada a lo

largo de los 6 afios de carrera.

De acuerdo a lo establecido en el documento de Reforma Curricular, obrante en el expediente 100
1035/88 fojas 1:

fié. def i nicamo eambmalésddrnmaByvos en la carrera, sean o no conaducentes a titulaciones o
certificaciones de conocimiento pero en cualquier caso, identificables como grandes eslabones del
proyecto curricular. o

La carrera se estructura en tres ciclos pedagdégicos conseutivos, entendidos éstos como unidades de
conocimiento netamente definibles desde sus objetivos y propésitos de logro en un tiempo

curricularmente pautado:

1) CICLO INTRODUCTORIO.
2) CICLO BASICO PROFESIONAL
3) CICLO DE ORIENTACION .

Como se mencionaba en el docunento original del Plan de Estudio del “89 transcripto en el anterior
informe, se exigia ademas al alumno las aprobaciones de sendos trabajos al final del segundo y el
tercer ciclo. Si actualmente sélo existen antecedentes de ejercicios integradores de cerre del Ciclo
Basico Profesional o segundo tramo de la carrera, que se realizaron en modalidad no vinculante en
dos oportunidades, hoy se desarrolla con continuidad y de forma institucionalizada el ejercicio
denominado Proyecto Final de Carrera, evaluadopor un Jurado externo, en el dltimo tramo del Ciclo

de Orientacion.

La mayor dificultad relevada en las distintas oportunidades en las que se intentaron experiencias con
el primero y fallido ejercicio mencionado (Ejercicio Integrador de Final del Ciclo Bésico Profesional) se
vinculd con el problema de las articulaciones intercatedras que no se verificaron en los resultados

obtenidos por los alumnos.
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1) CICLO INTRODUCTORIO:

Duracién: 1 afio. Carga Horaria: 896 Horas.

Objetivos Generales.

Permitir una articulacion clara con la ensefianza media para introducir al alumno en una primera
instancia de aproximacion a los conocimientos basicos disciplinares, que involucran al Disefio y la
Comunicacién; a los aspectos sociales de la arquitectura, yal pensamiento cientifico y técnico de la

misma.

Asignaturas que lo integran:

Esta integrado por 5 (cinco) asignaturas de cursado obligatorio y régimen anual.

2) CICLO BASICO PROFESIONAL:

Duracion: Tres afios. Carga Horaria: 2432 Horas.

Objetivos Generales .

- Garantizar la formacion disciplinar bésica en la carrera de Arquitectura.

Asignaturas que lo integran:
Comprende dieciséis (16) asignaturas de cursado obligatorio y de régimen anual, correspondientes “al

segundo, tercero y cuarto afio de la carrera.
3) CICLO DE ORIENTACION:

Objetivos Generales
- Propender a un formacién de mayor corte profesional basada en las necesidades socio productivas del
contexto y en las légicas transformaciones que experimentan las practicas profesionales en el mismo

- Duracion: 2 afios. Carga Horaria: 1024 Horas.

Asignaturas que lo integran:

El Ciclo de Orientacién se conforma2 (dos) asignaturas de cursado obligatorio y régimen anual (Disefio
Arquitecténico IV y V), 6 asignaturas de cursado obligatorio y régimen cuatrimestral (Construcciones |V,
Estructuras 1V, Urbanismo Il, Teoria y critica de la Arquitectura, Economia y Organizacion de Obras y
Legislacion de Obras) y 6 (seis) asignaturas de cursado obligatorio y régimen cuatrimestral, del menu de

materias electivas que propone la FAUD.
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Son, en su conjunto, asignaturas de las tres areas de conocimiento de la carrera, comprendiendo un grado de
complejidad afin a las habilidades a desarrollar por el estudiante en el Ultimo tramo de su formaciéon. Ademas

aborda materias electivas que incluyen opciones dentro de las diversas aeas y sub-areas de conocimiento.

Los contenidos curriculares gue establece el PE son abordados por las distintas asignaturas, segun
se verifica en las fichas de actividades curriculares, en cumplimierto del listado de actividades
reservadas al titulo de arquitecto, transcripcion de la enunciacion propuesta por CODFAUN, que coincide

ademas con las establecidas por el Colegio de Arquitectos de la Provincia de Buenos Aires.

1. Disefiar, proyectar, dirigir y ejecutar la concrecion de los espacios destinados al habitat humano.
2. Proyectar, dirigir y ejecutar la construccion de edificios, conjuntos de edificios y los espacios que
ellos conforman, con su equipamiento e infraestructura y otras obras destinadas al habitat humano.
3. Proyectar, calcular y dirigir y ejecutar la construccién de estructuras resistentes correspondientes
a obras de arquitectura.

4. Proyectar, calcular y dirigir y ejecutar la construccién de instalaciones complementarias
correspondientes a obras de arquitectura, excepto cuando la especificidad de las mismas implique la
intervencion de las ingenierias.

5. Proyectar, dirigir y ejecutar obras de recuperacion, renovacion, rehabilitacion y refuncionalizacion
de edificios, conjuntos de edificios y de otros espacios, destinados al habitat humano.

6. Disefiar, proyectar, dirigir y ejecutar la construccién del equipamiento interior y exterior, fijo y
movil, destinado al habitat del hombre, incluyendo los habitaculos para el transporte de personas.

7. Disefiar, proyectar y efectuar el control técnico de componentes y materiales destinados a la
construccién de obras de arquitectura.

8. Programar, dirigir y ejecutar la demolicion de obras de arquitectura.

9. Realizar estudios, proyectar y dirigir la ejecucion de obras destinadas a la concrecion del paisaje.
10. Efectuar la planificacion arquitecténica y urbanistica de los espacios destinados a asentamientos
humanos.

11. Proyectar parcelamientos destinados al habitat humano.

12. Realizar medcion y nivelacién de parcelas con el objeto de concretar la ejecucion de obras de
arquitectura.

13. Realizar estudios e investigaciones referidos al ordenamiento y planificacién de los espacios que
conforman el habitat y a los problemas relativos al disefio, proyecto y ejecucion de obras de
arquitectura.

14. Asesorar en lo concerniente al ordenamiento y planificacion de los espacios que conforman el

habitat y a los problemas relativos al disefio, proyecto y ejecucion de obras de arquitectura.
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15. Participar en planes, programas y proyectos de ordenamiento fisico-ambiental del territorio y de
ocupacion del espacio urbano y rural.

16. Participar en la elaboracion de normas legales relativas al ordenamiento y planificacion de los
espacios que conforman el habita humano.

17. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos que no siendo de su especialidad
afecten al habitat humano.

18. Realizar relevamientos, tasaciones y valuaciones de bienes inmuebles.

19. Realizar arbitrajes, peritajes, tasaciones y valuaciones relacionadas con el ordenamiento y
planificacion de los espacios que conforman el habitat y con los problemas relativos al disefio,
proyecto y ejecucion de obras de arquitectura.

20. Proyectar, ejecutar, dirigir y evaluar todo lo concerniente a la higiene y seguridad en obras de

arquitectura.

La intensidad de la formacion practica también se encuentra consignada en las respectivas fichas (ver
Anexo 8) y se ajusta a los estandares fijados en el Anexo Il de la resolucién ministerial, tal como se

verificara en la Ultima instancia de acreditacion (2008).

Se observa sin embargo, la necesidad de abordar las siguientes situaciones, ratificadas por los debates

llevados adelante en el marco del Foro Académico Institucional 2015:

En el caso de la calga horaria destinada al area tecnoldgica, se observa que deben hacerse ajustes en
la intensidad de la formacién practica y en cuanto a la inclusion de manera mas intensiva de ciertos
contenidos que son dictados con poca profundidad. (Ej. Instalaciones, seguridad e higiene) pues la
carga horaria afectada no se condice con los resultados, en la evaluacion de los conocimientos de los

alumnos.

La carga horaria del area histérico-cultural (Historia y Teoria) se estima sobrecargada y se considera
que los ajustes podrian realizarse en el marco de la asignatura Introduccion a la Historia en la que se
verifican actualmente y segin los instrumentos presentados por las catedras, superposicion de

contenidos con respecto a las asignaturas correlativas siguientes dela misma area.

Si bien los resultados en relacién a la capacidad de comunicar graficamente sus trabajos, demuestran
satisfactoria solvencia en la mayoria de los alumnos, la institucién es consciente que en un buen
porcentaje se trata de capacidades desarrolladas en forma auténoma, fundamentalmente por la
insuficiencia del equipamiento informatico y la prevision de la inclusién en forma méas exhaustiva del

dictado de tales contenidos dentro del curriculo obligatorio. Ante en esta situacion deficitaria las
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catedras de Introduccién a la Comunicacion Visual han incorporado contenidos de representacion

digital, lo cual merece un abordaje de mayor profundidad

Pertinencia de los programas analiticos

Analizados los programas analiticos, se verifica supertinencia en cuanto a profundidad de abordaje de
los contenidos curriculares.

Aun siendo asi, a partir del desarrollo del Foro Académico Institucional FAUD OCA N° 129/2015 (marzo
2015), surgieron una serie de areas de conflicto o déficit que merecen abordaje y atencién.

El Foro Académico Institucional FAUD 2015, se propuso como una instancia pautada y ordenada de
puesta en comun, por un lado, de la experiencia de ensefianza aprendizaje de cada una de las catedras
de la carrera, por otro, como una instancia de debate.

Se organizo asignando un dia por afio de carrera, previendo un tiempo acotado de exposicion por

catedra, para luego concluir en un debate.

Al cabo del desarrollo del Foro, se compilaron las conclusiones del mismo desde Secretaria Académica,
material este que se difundié en los distintos canales de comunicacién disponibles, y también se le dio
traslado al Dpto. de Arquitectura.

También fue material de trabajo de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios (OCA N°434/15),
que evallo entre sus conclusiones, la necesidad derevision de la articulacion por &reas y por ciclos en
algunos contenidos. En tanto también detecto una cierta asistematicidad y heterogeneidad en la

actualizacion de los contenidos.

Oferta de asignaturas electivas/optativas

Tal como lo postula el PE, las materias electivas desarrollan contenidos complementarios,
suplementarios, ampliatorios y/o experimentales de las asignaturas obligatorias que se cursan en los
primeros cuatrimestres de 5° y 6° afio de la carrera. La aprobaci 6n de los contenidos de cada una de las

ofertas educativas electivas tendra vigencia durante dos afos.

ASIGNATURAS ELECTIVAS 2015 OCA N° 1° cuatrimestre
1 Modehzador Paramétrico aplicado a la 1036/14 Arq. Rodriguez Barros
Arquitectura
> Arqwtec_t,ura y Disefio Naval. Historia y 181/15 Arg. Vitale / Ortale
proyeccién
3 Gestion Ambiental del Desarrollo 176/15 Arg. R. Fernandez
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Gestion del habitat, metodologia y practica de

L 179/15 Lic. Ménica Burmester
la Intervencion
Gestion y Calificacion del Espacio Publico 196/15 Arq, Ariel Magnoni
Entornos PostDigitales y Fotomontajes 1035/14 Arqg. Rodriguez Barros
Introduccién a la Patologia de la Construccién 044/14 Arg. Falabella
Ob'ra_ Publica . / Obra Privada. Primeras 185/15 Arg. Falabella
practicas profesionales
El rol social del Arquitecto 974/14 Arg. Eciolaza
Teoria y practica de la intervencion en el 177/15 Arg. Novakovsky / Arq.
patrimonio arquitecténico y urbano Paris
I;l?tzscmdades, las ideas, lasarquitecturas y las 219/15 Arg. Torres Cano
El Ienggaje de la Modernidad en la maquina 178/15 Arq. Francisco Olivo
de habitar
ASIGNATURAS ELECTIVAS 2015 2° cuatrimestre
Modgllzador Paramétrico aplicado a la 1036/14 Arq. Rodriguez Barros
Arquitectura
Entornos post-digitales y fotomontajes 1035/14 Arg. Rodriguez Barros
Ciudad - Arquitectura y Proyecto Urbano 043/14 Arg. Pussé
Instrumentos de promocién y desarrollo para
proyectos urbanos Arg. Ana Nufiez
Una simulacién de gestién/financiacién 254/15
Imag|.nar|9,s Urban9§: partm@aqon social, Arg. Medina
planificacién y gestion urbanisticas 252/15
Logicas proyectuales y estrategias
circulatorias 294/15 Arg. Noales
Accesibilidad al medio fisico 045/14 Arg. Nora Demarchi
iPropuesta de vincul a
integracion académica con formato Arqg. Ariel Magnoni
col aborativo en el se 199/15
Proyecto para el Patrimonio Urbano - Args. Novakovsky /
Arquitectonico 177/15 Paris Benito
Programacion de Obras Arg. Magnoni
327/15 Arg. Guerra
La Direccion de las Obras y otras alternativas Ara. Sagardia
laborales 042/14 q->a9
Edificios en torre 293/15 Args. Cutrera / Capurro
Tensoestructuras 293/15 Arg. Cutrera
La casa sanay la sustentabilidad. Una vision .
. ; Arqg Villaverde
de la arquitectura integrada a los recursos 205/15
BIOCONSTRUCCION: taller de
experimentacion tecnoldgica de bajo impacto Arg Villaverde
urbano 295/15
Tecnologia y Gestion EdiliciaSostenible 292/15 Arg. Diaz Cano
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Tecnologia Edilicia en madera aplicada a un
17 | conjunto edilicio autosuficiente y sostenible Arg. Diaz Cano
de complejidad media 058/14
18 La mlrada gstetlca en la ciudad Arg. Rizzo
Latinoamericana
LOS PREMIOSPRITZKER: LocalGlobal e

interacciones disciplinares

19 Arg. Cacopardo

Aun cuando la oferta se ha ampliado y diversificado, se considera aun insuficiente la articulacién entre

las ofertas de electivas y los institutos y centros de investigacion

Trabajo Final de Carreray Practica pre Profesional Asistida

Se establecié el Proyecto Final de Carrera como instancia de cierre de la carrera, con la presentacion
ante un Jury de evaluacién conceptual integrado por profesores de la FAUD y/o externos, todos ajencs a

la equipo docente de la catedra. Este trabajo se instaura como culminacién del proceso de sintesis e
integraciobn de los conocimientos adquiridos durante la carrera hasta alcanzar las competencias
necesarias para gestionar el proceso que requiere un proyecto arquitecténico.

El proyecto de Graduacién se radica en Disefio Arquitecténico V prevé para su implementacién una carga
horaria 128hs. Se ha aprobado, en base al acuerdo de los tres profesores titulares de Disefio
Arquitectdnico V, el Reglamento para € Trabajo Final de Carrera, verificAndose la carga horaria minima

y los propésitos establecidos en la resoluciéon ministerial.

Se evalla la necesidad de formalizar su incorporacion al PE

Se trabaja en la obligatoriedad (mediante su incorporaciéon como asignatura al PE), de la Préactica pre
Profesional Asistida (PpPA) previendo para su implementacion una carga horaria de 64hs.

El llamado a concursos 2016 en el area tecnolégicaconstructiva incorpora criterios de vinculacién entre
materias del ciclo de orientacion con el objetivo de articularse de manera mas asidua con los

desarrollos de los proyectos de graduacion.

Si bien se hicieron esfuerzos suscribiendo convenios con instituciones como & Colegio de Arquitectos y
Municipios de la region, es necesario ampliar la cantidad de convenios de vinculacion orientados a la

oferta de las PpPA, para aender a la cantidad de alumnos.
Propuestas de articulacion horizontal y vertical de los contenidos

Tanto los desarrollos de contenidos de las areas y sus correspondientes materias resultan altamente

razonables, quedando pendiente un trabajo conjunto con los docentes a cargo de las mismas la
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revision de posibles reiteraciones de contenidos o posible actializaciéon y reemplazo de algunos de
ellos, y con el fin de hacer mas eficiente el dictado de las mismas.

Respecto de la relacion de contenidos en horizontal, todas las areas mantienen una légica de creciente
complejidad lo cual mantendria una légica en el avance de incorporacion de conocimiento y

adiestramiento en su conjunto, sin embargo se considera propicio se dé el debate correspondiente

para verificar la pertinencia de los contenidos en términos horizontales.

También sera posible evaluar el régimen de aprobacion de materias y la disponibilidad de tiempo real

por parte de los estudiantes para cursar materias con aprobacién promocional en detrimento de las

clasicas aprobacion de cursada y rendicién de examen, ya que se observa una tendencia generalizada
en tal sentido y que en principio, optar por una gran cantidad de materias bajo este sistema de

aprobacion puede dificultar el requerimiento de cursada intensiva que demande.

La estructura de articulacion en vertical en el cursado y la aprobacion de las asignaturas correlativas
axial como la secuencia en la que se ordenaran los contenidos, esté fijada por el PE

Las constantes situaciones de irregularidad en relacién al régimen de correlatividades por parte de los
alumnos, llevé a ajustar y transformar las exigencias en algo cada vez mas permisivo, llegando al
sistema actual que en el final de 4to afio, o final del Ciclo Basico Profesional, funciona como obstaculo
infranqueable ya que se acumulan alli todas las materias no exigidas en los afios anteriores.El sistema
planteado hoy, debe ser revisto y acordado con la garantia por parte de los alumnos de su observancia
futura. Sobre todo con vistas a la formalizacién del Trabajo Final de Ciclo Basico como requisito
académico.

En sintesis podemos afirmar que elsistema de correlatividades supone el voluntarismo del estudiantado
de querer avanzar a lo largo de la carrera en forma homogénea en cuanto a los contenidos de las tres
areas de conocimiento, pero llega a la paradoja que planteandose a Disefio Arquitecténco (4°afio) como
materia troncal y sintesis de la carrera un estudiante puede llegar a aprobarla con solo haber aprobado
las materias directamente vinculadas a esta (Disefio Arquitecténico y Comunicaciéon Visual) y dos
materias de las otras areas de conocimiento de primer afio (Introduccién a la Historia e Introduccién a
las Construcciones) y aprobadas las cursadas de Historia I, Construcciones | y Estructuras | (2°afio), o
sea ocho materias aprobadas y tres cursadas aprobadas

Propuesta de modificacién de Correhtividades.

Sin duda se debera trabajar en conjunto con los responsables de las catedras involucradas y a través de
los representantes docentes tanto en el Departamento de Arquitectura como en el Consejo Académico, y
generar el debido consenso con el resto de los claustros con el objeto de establecer un nuevo sistema
de correlatividades que mejore las condiciones de abordaje de conocimientos a lo largo de la carrera,

gue mejore las condiciones académicas de abordaje de conocimientos en complejidad creciente
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En cuanto a la condicion del estudiante en esta carrera, se rige hoy por la OCS 743/01(a diferencia de la
vigente en la acreditacion 2008), donde se consignan todas las posibilidades de reconocimiento de un
alumno en las diferentes condiciones. La aplicaion de este régimen extiende la vigencia de las cursadas
de las asignaturas hasta 4 afios, situacion esta que hace que el alumno avance en las cursadas sin dar
los finales, avanzando de manera no sincronica en los afios que plantea el PE. Esta situacion quesurge
de la aplicacién de una norma no generada en la FAUD, impacta de manera directa en los recorridos
académicos de los estudiantes.

Es imprescindible reordenar la normativa existente y actualizarla en el marco de un consenso de
claustros a los efectos de generar un documento definitivo para el Régimen Académico de la FAUD
y fomentar el acceso a su informacién a docentes y estudiantes en la medida de plantear reglas claras

para el contrato pedagdgico.

Superposiciones teméaticas detectadas e inclusion de contenidos no exigidos

En el curso del Foro Académico Institucional surgieron ciertas superposiciones tematicas, en particular
en el area Historico Social, materia esta que serd abordada en el Programa de Reforma del Plan de
Estudios. En lo que hace a la incorporacion de contenidos no exigidos por el titulo, se espera que en la

implementacién sucesiva del TFC se verifique tal incorporacion.

Consideraciones respecto a la disponibilidad de recursos fisicos y humanos necesarios para

la implementacion del plan de estudios.

Aun cuando se ha incorporado la Sede Anexa y se comparte con otras UUAA algunos espacios
recientemente recuperados en el CUMB, surge de los analisis volcados en la Dimensién Infraestructura,
la insuficiencia de los especios disponibles, sobre todo en cuanto a la simultaneidad. Es menester que la

FAUD en conjunto con las autoridades de la UNMdP implementen las acciones necesarias para contar

con un edificio propio.

En lo referente a los recursos humanos, si bien en una primera lectura cuantitativa no surgirian déficits
relevantes en la relacién docente/alumno, resulta inversa la lectura cualitativa.

En la medida que se avance en el proceso de Reforma del Plan de Estudios serd necesario reforzar
algunas é&reas (la Tecnolégco Constructiva, por ejemplo, déficit ya sefialado en el anterior informe y
caracterizado ampliamente en ocasion del Foro Académico Institucional), y sera necesario también,
formular nuevas estructuras que vengan a sostener algunas implementaciones nuevas: la PpPA como
requisito obligatorio requerird la conformacion de una estructura académica acorde, al igual que la

implementacion del Trabajo Final de Fin del Ciclo Basico.
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Por otro | ado, y analizando | os recorristosa damad@&migo
Ciclo Béasico Profesional descriptos anteriormente, es intencién de esta FAUD reforzar el Programa de
Tutores Pares (que aplica a primer afio), con un Programa de Tutores Académicos que justamente

acompafen y orienten este tramo de la formacién.

Analisis de la situacion actual de la carrera e identificacibn de los deficits para esta
dimension.

Definicion de la naturaleza de los problemas.

En cuanto a la ultima resolucién de acreditacion CONEAU, y en aplicacién de las recomendaciones de
comité de Pares, esta FAUD conformo, mediante OCA N°434/15 la Comisién de Seguimiento del Plan de
Estudios.

La misma, elaboro las siguientes recomendacionesa modo de conclusién:

Iniciar el Proceso de Reforma del Plan de Estudios 1989;

Sugerir que el citado proceso se inscriba en las tareas a llevar adelante en el 2do semestre de 2016 por
el Dpto. de Arquitectura;

Proponer que, al menos mientras dure el proceso de revisién del Plan de Estudios, se incorporen al
debate en el Dpto., representantes docentes designados por el Decano, en funcién de la estructura de
areas de conocimiento y ciclos formativos;

Sugerir la siguiente agenda de temas a abordar:

1 Revisién de la carga horaria por area de conocimiento, su ajuste y pertinencia al ciclo formativo.
Revisar y hacer una propuesta de ajuste de la carga horaria teniendo en cuenta los déficit sefialados en
el Foro Institucional para el area Tecnoldgico-Constructiva

1 Revision del régimen de aprobacion de asignaturas, tendiendo a un sistema unificado y
consensuado. Tener en cuenta los estandares requeridos en cuanto a la intensidad tedricepractica
segun area de conocimiento, y establecer una normativa de aplicadon;

1 Revisiébn de la insercién curricular de los contenidos exigidos para la cobertura de las
competencias profesionales. Verificar la presencia de los contenidos y la pertinencia de su ubicacion en
el PE;

il Reformular, e insertar como requisito curricular obligatorio, el Trabajo Final de Ciclo Basico.
Definir sus requisitos, modalidad y alcance. A tal fin sera necesario, posiblemente, revisar el régimen de
correlativas vigente.

T Incorporar como requisito curricular obligatorio la Practica pre Profesional Asistida y el Trabajo

Final de Carrera. En ambos casos, formular la normativa necesaria al efecto.
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3.1 LOS MECANISMOS DE SELECCION, EVALUACION Y PROMOCION DOCENTE.

La Resolucion Ministerial N° 498/2006, con acuerdo del Consejo de Universidades y del Consejo de
Decanos de las Facultades de Arquitectura Nacionales (CODFAUN) y Privadas, disefio los estandares de
Acreditacion. En el Anexo IV, punto Il refiere al Cuerpo Académico °, tema de andlisis de esta

dimension.
RESOLUCION 498/2006. ANEXO IV:
Punto IIl:

AElI i ngreso a [ a docencia debe estar reglamentado
acuerdo a las previsiones delestatuto académico de cada insti  tucion en el marco de lo dispuesto

por la Ley de Educacion Superior. Ill.7. Los docentes deben ser evaluados periodicamente y deben ser
informados de los resultados de tales evaluaciones, incluyendo la consideracion de la opinion de los
estudiantes sobre su desanpefio. Los mecanismos de promocion en la carrera docente deben tomar en
cuenta la evaluacion del desempefio académico. Ill.8. El personal docente auxiliar y de apoyo debe ser
apropiado en cantidad y competencia para satisfacer los requerimientos de cada unade las asignaturas

de | a carrera.o

NO hubo cambios sustanciales en los mecanismos y en la estabilidad del cuerpo académico

desde la ultima resolucion de acreditacion, respecto a la Acreditacién 2008

Marco Normativo:

1 Ley de Educacion Superior N° 24.521

2 Estatuto Nacional de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

3. Ordenanza de Consejo Superior N° 690/93 (23/11/93). Reglamento de Carrera Docente.

4 Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes Universitarios Nacionales Homologado (Decreto

N° 1246/15).

5PERSONAL DOCENTE O ACADEMIE@rsonal que desempefia prioritariamente las funciones de docencia, abordando también, y en una

interrelacion arménica, las actividades de investigacion, extension y transferencia del conocimiento.
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1. El art. 51 de la ley 24.521  establece: °

ARTICULO 51. J El ingreso a la carrera académica universitaria se hara mediante
concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion , debiéndose asegurar la
constitucion de jurados integrados por profesores por concurso, o excepclionalmente por personas
de idoneidad indiscutible aunque no retnan esa condicion, que garanticen la mayor imparcialidad
vy el maximo rigor académico. Con caracter excepcional, las universidades e institutos
universitarios nacionales podran contratar, al margen del régimen de concursos y solo por tiempo

determinado, a personalidades de reconocido prestigio y méritos académicos sobresalientes para
que desarrollen cursos, seminarios o actividades similares. Podran igualmente prever la
designadon temporaria de docentes interinos, cuando ello sea imprescindible y mientras se

sustancia el correspondiente concurso.

Los docentes designados por concurso deberan representar un porcentaje no

inferior al setenta por ciento (70 %) de las respectivas pla ntas de cada

Institucion universitaria.

2. Nuevo Estatuto " de la UNMdP : Modificaciones respecto al Estatuto vigente hasta

2013 respecto a la dimension en cuestion:
En nuevo Estatuto de la UNMdP en su Capitulo Xl dice: DE LA DESIGNACION DE LOS DOCENTES
REGULARES dispone en su articulo N° 52 que:
ASe est adarter decente a, concebida como un sistema de preservacion y mejoramiento del
personal docente de la Universidad, que consiste en:
a) ingreso: en todos los casos sera por concurso publico y abierto de oposicion, antecedentes,
coloquio y propuestas de trabajo, cuya reglamentacion estara a cargo del Consefo Superiofi .
b)permanencia, promocion y aumento de dedicacion: la permanencia del docente en su
cargo dependerd del resultado de las evaluacionesperiodicas, las que seran reglamentadas por
el Consejo Superior. La promocion de cualquier tipo, asi como la asignacion de aumentos de
dedicacion, solo podran realizarse a través de concursos publicos de oposicion, antecedentes,
coloquio y propuestas de trabajo, ablertos o circunscriptos. Estos ultimos serdn reglamentados por
Consejo Superior.
¢) formacion, perfeccionamiento,  evaluacion y control de gestion de la labor realizada: el

Consejo Superior debera reglamentar e instrumentar mecanismos que posibiliten la formacion y

5 L ey de Educacién Superiori LES: 24.521 promulgada en noviembre 09 de 2015
’ Estatuto Resolucién 001 de septiembre de 2013. Ver anexo 1 Coneau Global
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perfeccionamiento del personal docente como asi también la evaluacion y control de gestion de la labor

realizada.

El nuevo Estatuto 8 de la UNMdP respecto a la enseflanza y a la funcién docente, se actualiza al

reforzar la articulacion en la adquisicion de nuevo conocimiento que tenga en cuenta la

vinculacion con la diversidad de la sociedad contemporanea con una fuerte presencia y

compromiso so cial que atienda a la dinamizacion de los procesos de inclusion y

democratizacion.

El Estatuto de la Universidad Nacional de Mar del Plata, vigente hasta el afio 2013, establecia, en la

Seccion |, Titulo ll,que, ALa or gani zaci - n ensefanzaresirasponsabilidad detpersoaal
docenteo, el que debers§ rhAproporcionar wuvuna formaci -n
fin deber§ instrumentar Adi s ey opedagogicas prapiad dercals y m
campo del saber é 6 que garanticen | a formaci -n del estudi al
Auna visi-n de conjunto c¢l/ ar a, I ntegrada, actual i za
el campo optado, éo como del | @entroxdel quehader gae cardctérzaicé i d a d

campo el egi doo.

El nuevo Estatuto Nacional de Mar del Plata por Resolucion N° 001,con plena vigencia, dice en su
Preambulo fpropendiendo desde la perspectiva de la docencia , a una formacion de calidad y

relevancia cientifica, social y cultural; desde la funcion de la investigacion , a la exploracion y

produccion de nuevo conocimiento principalmente vinculado con las diversas realidades de la sociedad
contemporanea, desde la perspectiva de la extension, a un fuerte compromiso social basado en e/
mds estricto respeto a los derechos humanos, y bajo un protagonismo critico necesario para

reforzar y dinamizar [ o0os procesos de [nclusi-n y der

3. En el marco de ambos Estatutos, la normativa para la designacion de los Docentes
Regulares no se modific6  disponiéndose de la Ordenanza de Consejo Superior OCS N°

690/93 y sus posteriores modificatorias

La Carrera Docente esta reglamenta por OCS N° 690/93. Su creacion devino por instancias de la
Universidad, para lo cual cre6 una Comision Especial - OCS 366/93, que tuvo a su cargo la
implementacion de jornadas de participacion de toda la comunidad académica, implementando una

metodologia probada y consensuada. El resultado obtenido fue materializado a través de un informe
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elevado a las autoridades de la UNMAP, este preciso devino en su ordenanza de Consejo Superior y sus

posteriores modificatorias.

La OCS N° 690/93 y modificatorias OCS: 1058/94,; 1893/95,; 322/00; 419/01, 444/01, 493/05, 184/09,
251/09; 2251/12; 21/13, conforman el cuerpo normativo.

A través de la reglamentacion de la carrera docente se pretende dar autenticidad y garantias en el
sistema de ingreso y promocién; permanencia mediante evaluaciones periédicas,
estabilidad de los docentes y calidad y compromiso institucional; actualizacion vy

perfeccionamiento.

El Estatuto de la Universidad Nacional de Mar del Plata dice en su PREAMBUL O lo siguiente:

*En el marco de la autonomia universitaria con pleno reconocimiento constitucional, los representantes
de su comunidad reunidos en Asamblea establecen el siguiente Estatuto propendiendo desde la
perspectiva de la docencia, a una formacion de calidad y relevancia cilentifica, social y
cultural; desde la funcion de la investigacion, a la exploracion y produccion de nuevo
conocimiento principalmente vinculado con las diversas realidades de la sociedad
contemporanea, desde la perspectiva de la e xtension, a un fuerte compromiso social basado

en el mas estricto respeto a los derechos humanos, y bafo un protagonismo critico

necesario para reforzar y dinamizar los procesos de inclusion y democratizacion.

Respecto a la dedicacion docente para realiza tareas de investigacion y extension hay que destacar
gue la Carrera Docente (OCS 690 y modificatorias) no contempla llamados a concursos

publicos, para desarrollar las tareas sefialadas.

Por otro lado, quien se desempefia como docente y ademas realiza otras actividades académicas posee
un incremento en su carga horaria (parcial o exclusiva) con caracter de interino . El cargo simple (10
horas semanales) sélo cubre la carga horaria necesariapara realizar docencia. Desde un punto de vista
l6gico, si la asignatura a concursar tiene una carga semanal de 10 horas, el llamado contempla una
dedicacion simple. Si la carga semanal es de 20 horas, se traduce en dos cargos simplesEs menester
llevar adelante un Programa de Unificacion de cargos Simples a Parcial , lo que habilita a los
docentes a realizar: investigacion, investigacion.

El aumento de dedicacién, en la mayoria de los casos, se realiza sobre un cargo docente
concursado regular, pero el inc ~ remento a parcial o exclusivo reviste caracter de interino , por

la normativa actual.
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No hubo cambios respecto al mecanismo, Sl, respecto a la estabilidad y continuidad del

cuerpo académico, desde la Ultima resolucién de acreditacion.

Respecto a las Revdlidas Docentes de la Carrera normada por la OCS 690/93 vy

modificatorias en su capitulo X articulo 63 refiere a:

/F La evaluacion de la actividad de los docentes consistird en un concurso de revélida en el que solo se presenta el
docente a ser evaluado ante una Comision Evaluadora. Este concurso consiste en un coloquio y en la evaluacion
de los antecedentes e instrumentos correspondientes al periodo que se evalia.

Los instrumentos que se presentaran son /los siguientes.

INSTRUMENTO A: Plan de Trabajo dl Equipo Docente de la asignatura correspondiente. Su redaccion y oportuna
presentacion sera responsabilidad del Profesor Titular de la Asignatura o Profesor responsable de la misma, previo
conocimiento de todos los integrantes de ese equipo docente. Otros Profesores del equipo podran presentar un
plan alternativo, fundamentado académicamente.

INSTRUMENTO B. Encuesta estudiantil. Debera realizarse al término de cada curso. La instrumentacion y
presentacion de la encuesta estudiantll, sera responsabilidad de la Secretaria Académica de la Universidad. Los
resultados deberdn ser notificados a los interesados, a través de la Secretaria Académica de cada Unidad
Académica dentro del semestre posterior al que fue dictada la asignatura o curso respectivo, a efectos que los
mismos puedan formular las observaciones que consideren pertinentes:

INSTRUMENTO C: Informe del equipo Docente. La presentacion de dicho instrumento, serd responsabilidad del
Profesor Titular de la Asignatura o docente que, en virtud de Acto Administrativo debidamente notificado, se
encuentre a cargo de la misma, previo conocimiento del resto de los integrantes del equipo docente. -
INSTRUMENTO D: Auto informe del Docente. Sera confeccionado y presentado por el docente a ser evaluado. E/
docente informard acerca de sus actividades de docencia, investigacion, extension, gestion, u otras actividades que
considere pertinente.-

INSTRUMENTO E: Curriculo Vitae. Es responsabilidad del docente su elaboracion, ajustandose al formato que

determine la Secret ar 2a Acad®mi ca de | a Universidad. o

En virtud de la falta de presupuesto y de priorizar los llamados a Concursos Docentes para

la permanencia, consolidacion y cobertura de vacancias, no se llevaron a cabo los Concursos

de Revélida. Comparativamente la FAUD se encuentra en 2015 en la misma si tuaciéon que en
2008. °

° El comité de pares Vvisit6 la FAUD los dias 5 y 6 de noviembre de 2008, luego de la realizacion de la reunién de consistencia, y acuerdo de
criterios comunes, basado en los estandares 498/06, redacté el informe de consistencias al que se alude.
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La normativa que rige para notificar a los docentes acerca de sus evaluaciones, es la Ley de
Procedimientos Administrativos, que continua vigente*°

Las Evaluaciones Estudiantiles a los Docentes respectivos, se concreta mediantel instrumento D de la
OCS 690/93 y modificatorias, que cargan los estudiantes de manera virtual. Su resultado es enviado por

la Secretaria Académica de la Universidad Nacional de Mar del Plata

3.2 Suficiencia en cantidad, dedicacién y formacion del cuerpo académico

Respecto a las politicas institucionales implementadas por la FAUD, en relacion a lacantidad y
dedicacion , comparando con la acreditacion CONEAU 2008 ! (INFORME COMISION DE

PARES pag. 15 '?), se han realizado acciones concretas, conforme a

1. enlos planes de mejoras y las acciones previstas.

2. enlos dichos que se desprenden del informe del Comité de Pares:

ANo obstante, debe sefalarse que el 60% del total
Se recomienda a la unidad acad®mi caéefectivice [ o0os concursos
vacantes e interinos, en una proporcion que alcance, al menos, al 70% de los cargos de

cada caté&gor?ao.

Comparacion entre la Gltima acreditacion 2008 y 2015

Cuadro 1: Afio 2008 - Cuerpo Docente: Cantidad y Dedicacion

Docentes s egun C ategoria Cantidad Porcentaje

Titulares 18 6.27%
Adjuntos 41 14.29%
JTRs 60 20.91%
Ay. graduados 135 47.04%
Ay. no graduados 11 3.83%
Adscriptos 22 7.67%
TOTAL DOCENTES CARRERA 287 100.00%

0 Decreto N° 1883/91 : Reglamento de Procedimiento Administrativo. Decreto 722/96: Ad. Pablica Nacional. Ambitos de Aplicacion. Ley 19.549
y modificaciones.

1 Resolucion CONEAU N° 293/09

"2 |bid 5.

3 |bidem 6. P4g. 15
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Cuadro 2: Afo 2015 - Cuerpo Docente: Cantidad y Dedicacion

Docentes segin Categoria Cantidad Porcentaje
Titulares 17 5,40%
Adjuntos 38 12,06%
JThs 51 16,19%
Ay. graduados 139 44,13%
Ay. No graduados 18 5,71%
Adscriptos 52 16,51%
TOTAL DOCENTES CARRERA 315| 100,00%

*Estan incluidos en el cuadro 2, el Cuerpo Académico de la Extension Aulica CRESTA.

- CANTIDAD DE CARGOS Y DEDICACION:

Cuadro 3 : Afo 2008

Simple Parcial Exclusiva Total
Titular 4 23 27 54
Adjunto 23 28 13 64
JTP 36 48 5 89
Ay. graduados 139 54 5 198
Ay. no graduados 33 0 0 33
Adscriptos 22 0 0 22
Totales 257 153 50 460

Cuadro 4. Afo 2015 - CANTIDAD DE CARGOS Y DEDICACION:

Simple Parcial Exclusiva Total
Titular 3 9 7 19
Adjunto 16 21 8 45
JTP 28 24 6 58
Ay. graduados 216 8 2 226
Ay. no graduados 21 0 0 21
Adscriptos 52 0 0 52
Totales 319 73 23 421

* Estan incluidos en el cuadro 4, el Cuerpo Académico de la Extension Aulica CRESTA.
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Cuadro 5: Afio 2008 - Docentes segin CARGO y FORMACION

grado especialista magister doctor totales
cant % cant % cant % cant % cant %
Titular 13 5,12% 3 1,18% 0 0,00% 2 0,79% 18 7,09%
Adjunto 31 12,2% 4 1,57% 5 1,97% 1 0,39% 41 16,14%
JTP 48 18,9% 7 2,76% 5 1,97% 0 0,00% 61 24,02%
Ay. Grad. 119 | 46,8% 8 3,15% 6 2,36% 0 0,00% | 134 | 52,76%
Totales 211 | 83,0% 22 |866%| 16 |6,30% 3 1,18% | 254 |100,00%

Cuadro 6: Afio 2015 - Docentes segin CARGO y FORMACION

grado especialista magister doctor totales
cant % cant % cant % cant % cant %
Titular 16 6,22% 3 1,16% 0 0,00% 2 0,77% 21 7,00%
Adjunto 36 14% 6 2,33% 7 1,97% 1 0,40% 50 16,61%
JTP 45 17.5% 4 1,56% 9 1,97% 0 0,00% 58 19,27%
Ay. Grad. 160 |62,25% 3|1,16% 5 2,36% 4 (156% | 172 | 57,14%
Totales 257 83,0% 226,21 % 16 6,30 % 312,73% | 301 100,00%

* Estan incluidos en el cuadro 6, el Cuerpo Académico de la Extension Aulica CRESTA.

Del plan de mejoras implementado en el trayecto de tiempo entre 2008 y 2014, descripto™ en este
informe, se infiere que mas del 70% de la planta docente obtuvo su condicion de
regularidad . Tal como lo prevén los estandares de acreditacion por ResolucionMECyYT498/06.
En esta estructura, nuevamente hay una cantidad de docentes que revisten condicion de interinos pero

con cargo de base en carrera docente.

*En el marco de las FUNCIONES previstas en el Estatuto,el aumento de dedicacion para su

ejercicio, no contempla concursos publicos en carrera docente

“ Plan de Mejoras del Cuerpo Académico entre 2008 y 2013.
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Planes de acciones actuales de las 9 Unidades Académicas de la UNMdP, ADUM (Agremiacion de
Docentes Uniwersitarios Marplatenses) y las autoridades de la UNMdP, con miras a encontrar soluciones.
Actualmente se estan desarrollando reuniones entre autoridades de la Unidad Académica, Autoridades
de la Universidad y Representantes de ADUM (Agremiacién de DocentedJniversitarios Marplatenses)
con miras a acordar propuestas para el tratamiento de los cargos interinos y elevarlas a las instancias
correspondientes para su tratamiento juridico. También en la UNMdP, desde la Secretaria Académica se

comenzard a tratar la OCS 690/93 y modificatorias.

En 2015 el Decano de la FAUD, Arquitecto Guillermo O. Eciolaza, dando continuidad al Plan
Integral de Desarrollo Académico OCA Nro 953 de 2010 , concertd con todas las catedras

un Plan Trianual de Concursos.
1 Brindar condiciones de permanencia al cuerpo académico en condicién de interinos.

1 En funcion de la relacion Docente /Alumno en 2015 se debieron afectar 45 nuevos cargos a la
docencia para la FAUD, de los cuales 29 son interinos y 1 regilar. El resto fue afectado a la
carrera de Disefio Industrial. EI modo de seleccién fue por el orden de méritos obtenido en los
concursos de 2013; por la relaciéon docente/ alumno y por la vacancia por jubilaciones.

a1 De las reuniones concertadas con las catedrasse realizd una planificacién trianual de concursos

para 27 profesores y 67 auxiliares para la carrera de Arquitectura.

3.2.1. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA, LLEVADO A CABO ENTRE 2008 Y 2014

Teniendo en cuenta las normativas mencionadas y el Informe del Comité de Pa res, en 2010y
2013, se implementaron llamados a concursos en el marco del A Pl an I ntegr al de D

Acad®mi co0 aprobado por OCA NU 953/09, a¥n vigente,
N° 6, que concierne a los llamados a concursos docentes con el proposito de mejorar las condiciones

en cantidad y dedicacion del Cuerpo Académico.

Los llamados se realizaron en dos etapas afios 2010 y 2013.

1 Las fundamentaciones para la puesta en practica, sebasaron en las siguientes consideraciones:

1. Los dictimenes, recomendaciones y opiniones emitidas en ocasion de la acreditacion de la
carrera de Arquitectura y Urbanismo a nivel nacional e internacional en 2008 y 2009
respectivamente.

2. Fijacion de prioridades respecto a la consolidacion por areas y situacion de inestabilidad de

un sector importante del cuerpo docente.
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1 En el Primer llamado se promovié el ingreso a Carrera Docente, a los ayudantes de Primera de
todas las areas y ciclos de la carrera 'y se atendié a la regularidad de profesores de las areas
arquitecténico T urbanistica y tecnoldgicai constructiva.

1 En el Segundo llamado, se tuvo en cuenta consolidar, la planta de las &reas arquitectonico i
urbanistica y tecnolégica 1 constructiva, respecto a cargos de Profesores y Jefes de Trabajos
Practicos. Esta decision surgié del desequilibrio entre las dos areas mencionadas y el area
histérica Social, ya consolidada a instancias de concursos anteriores sobre todo, en cuanto a las
categorias y dedicaciones de profesores y jefes de trabajos practicos. Si se incluyé el llamado a

Ayudantes de Primera en las tres areas y los tres ciclos de la carrera.

Un hecho a destacar es que los recursos econdmicos fueron propios y se utilizaron para dos

de las tres carrer as de la FAUD: Arquitectura y Urbanismo y Disefio Industrial. S6lo 5 cargos

para la carrera de arquitectura y urbanismo fueron financiados por PROMARQ: 2 para
Introduccién a las Construcciones, 1 para Introduccion al Disefio Arquitecténico, 2 Para Disefio

Arquitecténico V.

Los objetivos generales prioritarios fueron brindar estabilidad, dar continuidad a la planta otorgando la
regularidad en los cargos, promocionar al cuerpo docente, establecer criterios de evaluacion para la
mejora de la calidad académica a través de la puesta en marcha de concursos abiertos y atender la

relacion Docente/Alumno.
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Primer llamado a concursos afio 2010

ASIGNATURA CANTIDAD | CARGO Y DEDICACION
DISENO ARQUITECTONICO IV V 1 1 Profesor Titular Parcial
INTRODUCCION A LAS CONSTRUCCIONES "A" 2 1 Profesor Titular Simple
1 Profesor Titular Simple

MATEMATICA i 1l 1 1 Profesor Adjunto Simple

INTRODUCCION AL DISENO ARQUITECTONICO "A 1 2 Ayudantes de Primera Simple
<
) - 2 Ayudantes de Pri Simpl
= INTRODUCCION AIDISENO ARQUITECTONICO "B" 2 yucanes ce r!mera !mp <
(%) 2 Ayudantes de Primera Simple
z
5 INTRODUCCION AL DISENO ARQUITECTONICO “( 1 2 Ayudantes de Primera Simple
4
D . .

] T 2 Ayudantes de Primera Simple
< DISENO ARQUITECTONICO | A Il "A" 2 Y - - P
S 2 Ayudantes de Primera Simple
z - 2 Ayudantes de Pri Simpl
‘O DISENO ARQUITECTONICO I A 1l "B" 2 yucantes ce r!mera !mp ©
'L_) 2 Ayudantes de Primera Simple
E DISENO ARQUITECTONICO | A lll "C" 1 2 Ayudantes de Primera Simple
g DISENO ARQUITECTONICO IVV "C" 1 2 Ayudantes de Primera Simple
é‘( INTRODUCCION A LA COMUNICACION VISUAL "A 1 2 Ayudantes de Primera Simple
<
L
E(: INTRODUCCION A LA COMUNICACION VISUAL "B 1 2 Ayudantes de Primera Simple

p 1A Pri impl
COMUNICACION VISUALA II "A" 2 yudante de r!mera S.Imp ©
1 Ayudante de Primera Simple
COMUNICACION VISUALA Il "B" 1 1 Ayudante de Primera Simple
URBANISMO |- Il "A" 1 1 Ayudante de Primera Simple
URBANISMO I- 11 "B" 1 1 Ayudante de Primera Simple
1 Ayudante de Primera Simple
INTRODUCCION A LAS CONSTRUCCIONES "A" 3 1 Ayudante de Primera Simple
, 1 Ayudante de Primera Simple
o
% <>( INTRODUCCION A LAS CONSTRUCCIONES "B" 1 1 Ayudante de Primera Simple
g g CONSTRUCCIONES-IIV "A" 2 2 Ayudantes de Primera Simple
5 E CONSTRUCCIONES-IIV "B" 2 2 Ayudantes Primera Simple
L|I_J g ESTRUCTURAS IV 2 2 Ayudantes Primera Simple
E 8 MATEMATICA |- 1l 1 1 Ayudante de Primera Simple
E(: ECONOMIA Y ORGANIZACION DE OBRAS 1 1 Ayudante de Primera Simple
. 1- Ayudante de Pri Simpl
LEGISLACION DE OBRAS 2 P L S
1- Ayudante de Primera Simple
i . 1 Ayudante de Primera Simple
P INTRODUCCION A LA HISTORIA DE LA 3 1 Avudante de Primera Simple
x ARQUITECTURA "A" Y ! Imp
P 1 Ayudante de Primera Simple
- 2 A A
8 INTRODUCCION A LA HISTORIA DE LA 5 1- Ayudante de Primera Simple
o ARQUITECTURA "B" 1- Ayudante de Primera Simple
o 1- Ayudante de Primera Simple
14 HISTORIA DE LA ARQUITECTURA T A IV "A" 2 . - - .
|9 1- Ayudante de Primera Simple
(%) 1- Ayudante de Primera Simple
T - X
1- Ayudante de Primera Simple
5 HISTORIA DE LA ARQUITECTURA T A IV "B" 4 . - - P
0 1- Ayudante de Primera Simple
< 1- Ayudante de Primera Simple
46 55 cargos

4 cargos de Profesores
51 cargos de Ayud. Ss

Segundo llamado a concursos afio 2013
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ASIGNATURA CANTIDAD CARGOS Y DEDICACION
INTRODUCCION AL DISENO ARQUITECTONICO "A" 1 Profesor Adjunto Parcial
INTRODUCCION AL DISENO ARQUITECTONICO "C" 1 Profesor Adjunto Parcial
INTRODUCCION AL DISENO ARQUITECTONICO "C" 1 Jefe de trabajos précticos Parcial
. Profesor Adjunto Parcial
DISENO ARQUITECTONICO | A lll "A" 2 - -
Profesor Adjunto Parcial
. Profesor Adjunto Parcial
DISENO ARQUITECTONICO | A lil "B" 2 - -
Profesor Adjunto Parcial
DISENO ARQUITECTONICO IV A VI "A" 1 Profesor Titular Parcial
DISENO ARQUITECTONICO IV A VI "B" 1 Profesor Titular Parcial
URBANISMO | A Il "A" 1 Profesor Titular Parcial
INTRODUCCION A LA COMUNICACION VISUAL "B" 1 Profesor Titular Parcial
COMUNICACION VISUALA 11 "B" 1 Profesor Titular Simple
INTRODUCCION AL DISENO ARQUITECTONICO "B" 1 Jefe de trabajos practicos Simple
DISENO ARQUITECTONICO | A Ill "A" 1 Jefe de trabajos précticos Parcial
. Jefe de Trabajos Précticos Parcial
DISENO ARQUITECTONICO | A lll "C" 2 - — -
Jefe de Trabajos Préacticos Parcia
DISENO ARQUITECTONICO IVV "B" 1 Jefe de Trabajos Préacticos Parcia
. 2 Ayudantes de Primera Simple
INTRODUCCION AL DISENO ARQUITECTONICO "B" 2 - -
2 Ayudantes de Primera Simple
INTRODUCCION AL DISENO ARQUITECTONICO "C" 1 2 Ayudantes de Primera Simple
DISENO ARQUITECTONICO | A llI'C" 1 2 Ayudantes de Primera Simple
INTRODUCCION A LA COMUNICACION VISUAL "A" 1 2 Ayudantes de Primera Simple
INTRODUCCION A LA COMUNICACION VISUAL "B" 1 2 Ayudantes de Primera Simple
COMUNICACION VISUALA 11 "A" 1 Ayudante de Primera Simple
URBANISMO | A Il "B" 1 Ayudante de Primera Simple
ESTRUCTURAS | a IV 1 Profesor Titular Simple
INTRODUCCION A LAS CONSTRUCCIONES "A" 1 Jefe de Trabajos Practicos Simple
COMUNICACION VISUALA 11 "B" 1 Profesor Titular Simple
CONSTRUCCIONES-I IV "A" 1 Jefe de Trabajos Practicos Simple
Jefe de Trabajos Practicos Simple
ESTRUCTURAS la IV 2 - , _
Jefe de Trabajos Practicos Simple
Ayudante de Primera Simple
INTRODUCCION A LAS CONSTRUCCIONES "A" 2 - -
Ayudante de Primera Simple
INTRODUCCION A LAEONSTRUCCIONES "B" 1 Ayudante de Primera Simple
CONSTRUCCIONES-IIV "A" 2 Ayudantes de Primera Simple
Ayudantes de Primera Simple
CONSTRUCCIONES I A IV "B" 3 Ayudantes de Primera Simple
Ayudantes de Primera Simple
Ayudantes de Primera Simple
Ayudantes de Primera Simple
Ayudantes de Primera Simple
ESTRUCTURAS | a IV 6 : :
Ayudantes de Primera Simple
Ayudantes de Primera Simple
Ayudantes de Primera Simple
HISTORIA DE LA ARQUITECTURA "A" I A llI 1 Profesor adjunto Simple
3 Ayudante de Primera Simple
INTRODUCCION A LA HISTORIA DE LA ARQUITECTURA ' 2
Ayudante de Primera Simple
Ayudante de Primera Simple
HISTORIA DE LA ARQUITECTURAI A lIl "A" 3

Ayudante de Primera Simple
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Ayudante de Primera Simple

HISTORIA DE LAARQUITECTURA T AlIl "B"

Ayudante de Primera Simple

Ayudante de Primera Simple

*L a

3.2.2. Planta docente 2011

denomi naci -n

transferencia, convenios, gestion.

nz

cargos

adeéeo

grattira es dable. a

- 2013 Aumento de dedicaciones para investigacion,

Para el andlisis del cuadro siguiente, se tendran en cuenta las siguientes referencias:

D17 1: Profesor Titular Exclusivo, D1 3: Profesor Titular Parcial, D1 - 4: Profesor Titular Simple

CD: CarreraDocente, A/D: Aumento de dedicacion por tareas de investigacion / Extension / Gestion.

extension

gue

/ a

]

1° LLAMADO A CONCURSO

2° LLAMADO A CONCURSO

CARGOS DOCENTES ANO 2011

CARGOS DOCENTES ANO 2014

Cant. | cargos| CD | Interinos | Licencias Cant | cargos| CD | Interinos INﬁ/ER
10 |D1-1 2 8 8 D1-1 2 6
19 |D1-3| 16 3 6 A/D 14 |D1-3| 11 3 3
5 D1-4 5 0 4 A/D 7 D1-4 6 1 3

Cant. |cargos| CD | Interinos | Licencias Cant | cargos| CD | Interinos | Licencias
9 D3-1 0 9 0 9 D3-1 0 9
23 |D3-3| 16 7 4 A/D 23 |D3-3| 20 3 3 A/D
29 |D3-4| 23 6 10 A/D 33 |D3-4| 25 8 11 A/D
Cant. |cargos| CD | Interinos | Licencias Cant | cargos| CD | Interinos | Licencias
7 D4-1 4 1 2 9 D4-1 5 2 2
34 |D4-3| 20 14 3 A/D 35 |D4-3| 21 14 5 A/D
40 |D4-4| 30 12 10 A/D 48 |D4-4| 29 21 8 A/D

Cant. | cargos| CD | Interinos | Licencias Cant. | cargos| CD | Interinos | Licencias
2 D5-1 0 2 0 2 D5-1 0 2 0
9 D5-3 1 8 0 A/D 8 D5-3 1 7 0
238 |D5-4| 166 72 31 A/D 232 |D5-4| 204 28 22 A/D
el BE g / 0
Cant. | cargos Interinos cargos
D6- 4 7 D6-4 7
TOTAL TOTAL
34 29
61 65
81 92
249 242
14 7
439 425
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* Aclaracion sobre lectura de cuadros: La cantidad total surge de la suma de CD + Interinos. No se
incluye en la suma los A/D (aumento de dedicacion)

3.2.3. Porcentajes de ingreso a la docencia en Carrera docente en concursos 2011/2013
segun areas:

Area historico -social:

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Area tecnol6gico  -constructiva:

100
90
80 -
70 ~
60 -
50 -
40
30
20
10

0
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Concurso 2011: Del cuadro, se desprende que de la cantidad total de cargos, 68 docentes, tuvieron un

Area arquitectonico  -urbanistica:

100 -
90 -
80 -

70 -
60 -
50 -
40 -
30 - 63%

20 - afo: 2006
10 -
0

76%
afio: 2011

93%
afo:2013

Valores de referencia:
Cantidad Total de docentes en2011: 256
Cantidad Total de docentes en 2013:; 244

aumento de dedicacion para desarrollar alguna de las tareas mencionadas.

Concurso 2013: Del cuadro sedesprende que de la cantidad total de cargos, 55 docentes, tuvieron un
aumento de dedicacion para desarrollar alguna de las tareas mencionadas.

Total: 123 docentes tuvieron aumento de dedicacion CON FUNCIONES en (investigacion, extension.)
pasando de su candicién de docente regular (OCS 690 y modificatorias) a interinos.

En este contexto en 2013, con una planta docente de 256 docentes, un 93%

de regularidad por concursos publicos.

ampliacion de dedicacién simple a parcial,

investigacion y/o extension) lo que significa que actualmente

cargo de base en Carrera Docente.

y de parcial a exclusivo

Del total de los concursados,

pasaron a condiciéon

85 docentes tuvieron

(para realizar tareas de

revisten condicion de Interinos, con

Considerando la situaciobn del personal docente auxiliar y de apoyo, el Informe de

consistencia del comité de Pares

15 en la Ultima acreditacién sefialé:

N ée advierte que respecto del total de docentes, su numero (*) podria ser mayor y contribuir de

este modo a fortal ecer

e/

*Personal Docente auxiliar y de apoyo. No graduados.

S |[dem

proceso

de

Pagrifrac i -

n
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3.2.4. Situacion comparativa del personal Docente Auxiliar y de apoyo entre 2008 y 2015:

Existe una politica institucional que fomenta la incorporaciéon de no graduados, en distintas asignaturas
de la carrera de Arquitectura y Urbanismo con el objetivo principal de favorecer su formacién continua y

su futura incorporacion en funcién del logico, y saludable recambio docente.

Ademas se han incluido no graduados en proyectos de investigacion, extension con la misma logica, e

formacién y recambio generacional.

3.3 Politicas institucionales desarrolladas para promover en los profesores la formacién de
posgrado y la participacion en investigacion, desarrollo tecnolégico o actividades

profesionales.

Respecto a las politicas institucionales concertadas con la comunidad de la FAUD, para favorecer la
formacion continua de los docentes,( comparando con _la acreditacion CONEAU 2008  *® respecto
al Informe de Consistencia de la COMISION DE PARES péag. 15 "), se han implementado

planes de mejora que contemplan, cursos de formacion de posgrado con una amplia oferta de :
Cursos de EspecializacionEspecializaciones; Maestrias; Doctoradoi (este ultimo aprobado en sesion

CONEAU N° 436, Carrera nueva N° 11.778/15 a la espera de Resolucién definitiva). Toda la oferta

atiende a las diversas problematicas que atafien a la arquitectura a la ciudad y al conjunto de
competencias e incumbencias que atraviesan la disciplina, tanto desde la construccion de conocimiento
cientifico como del ejercicio de la profesion.

Se destaca que cada uno de los posgradosi CA; E; M; D,- poseen programas compuestos por
modulos . Es de destacar que estos Ultimos pueden ser cursados de manera independiente por aquellos
interesados en una tematica en particular dentro de los programas ofrecidos. Ha este Programa de
Formacion se agregan seminarios y cursos realizados en conveio con ADUMy en convenio con el

CAPBA IX Provincia de Buenos Aire&®

Por dltimo cabe agregar que el Programa de | nternacionalizacion de la Educacion gue lleva
adelante la FAUD, como politica institucional incluye la Movilidad Docente, reconociendo

gue estas experiencias hacen a la Formacion Continua . Las movilidades docentes realizadas en el
marco de los Programas MARCA, ESCALA AUGM, Erasmus Mundus, y los E ncuentros vy

Congresos ARQUISUR, que se vienen desarrollando, son testimonio de este Programa de

6 Resolucion CONEAU N° 293/09

" El comité de pares visito la FAUD bs dias 5 y 6 de noviembre de 2008, luego de la realizacion de la reunion de consistencia y acuerdo de
criterios comunes, basado en los estdndares 498/06 redact6 el informe de consistencias al que se alude.

8 Agremiacion Docente Universitaria Marplatense.
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Mejoras . Sus objetivos se enmarcan en los estandares fijados (Resolucion Ministerial N° 498/06).

9 Favorecer e Implementar el uso de las Tics. en el marco de las nuevas formas de ensefianzai
aprendizaje, favoreciendo la construccién de nuevos conocimientos académicos en red.
1 6 Docentes de la carrera de Arquitectura y Urbanismo realizaron experiencias de

Movilidad en la region:

ARQ. MASTROPASCUA, Pablo
ARQ. DORZI, Marcelo.

ARQ. PEREZ, Leonel

MG. MARTINEZ, Maria Cristina
MG. BENGOA, Guillermo.
Proximamente:

MG. FERRARO Rosana.

ARQ. GUADAGNA, Roberto
ARQ. MAGNONI, Ariel

La oferta de posgrado asume el compromiso de brindar al egresado distintas alternativas inscriptas en
Programas de Capacitacion, Especializaciones y Maestrias y Doctorado, para capacitarse en temas
especificos vinculados con problematicas planteadas desde el medio sociaultural y tecnoldgico. El
abordaje de estas problematicas, por su complejidad, ineludiblemente necesitan del trabajo
interdisciplinario, es por ello que entre la matricula actual de la formacion de posgrado de nuestra
facultad encontramos estudiantes de diversas disciplinas. Sin embargo, ello no significa que no sea
necesario, tanto en la oferta del posgrado, como en la investigacién de nuestra facultad, profundizar en

el campo disciplinar que le es propio, la arquitectura y el urbanismo.

Estas ofertas abarcan temas ambientales y urbanisticos en la Maestria en Gestion Ambiental de
Desarrollo Urbano (GADU), vinculadadirectamente a la subarea de Urbanismo, perteneciente al Area
Arquitecténico-Urbanistica y una franja de materias electivas; temas histérico-c ul t ur al es en | a
en Gesti-n e I ntervenci- -n del Patri moni o asrAegeasi tect
Historico-Cultural y Tecnolégico-Constructiva de la carrera de grado; temas referidos al habitat y la
vivienda en | a fAiMaestr2a en HS8bitat y Viviendao, en
respuestas concretas a las distintas politi@s de estado en los temas mencionados, vinculada con el Area

Arquitecténico-Urbanistica y TecnolégiceConstructiva. La Carrera de Especializacion en Gestion Integral
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del Proyecto Arquitectdnico, abarca el perfeccionamiento en la formacion de temas proyectuales, se

relaciona con el Area Arquitectonico-Urbanistica.

Los Cursos de Actualizacién Profesional vinculados al tema de las Patologias de las Estructuras se
vinculan con materias del Area TecnoldgicoConstructiva. Estos cursos también tienen una extensit

hacia el grado en dos materias electivas que son: 1) 7ensoestructuras) 2) Edificios en Torre

En relaci-n con el Seminario I nternacional de Posgr
Const r uicamo -parté de la Accion 12 del Proyecto Fin de Mast er , del AfMast e
Peritaci-n y Reparaci-n de Edifici os 0-se datalaeraterimar c o

electiva del mismo nombre.

Si bien cada posgrado ofrece el desarrollo de una subdisciplina, en todas esté arraigada la neesidad de
formar al postgraduado para poder actuar en la sociedad y dar solucion a las problematicas que atafien
a cada una de las especialidades. Esta cuestion de formar para gestionar implica detectar un problema,
plantear una solucion, y gestionar los medios para llevar adelante dicho proyecto que resuelve una

problematica puntual.

Otro rasgo que vincula a los posgrados es que colaboran con la formacion de personal especializado en
temas que estan en relacion directa con el actuar de funcionarios y agentes calificados de reparticiones
y ambitos publicos y privados. Concretamente, nuestros estudiantes de postgrado trabajan en oficinas
de infraestructura, secretarias de obras, oficinas de preservacion patrimonial (pertenecientes a entes de
escala municipal, provincial y nacional), empresas de servicios, consultoras para asesoramientos de
distinta indole (evaluadores de impacto ambiental, planificadores urbanos, de conjuntos de viviendas,

etc). No solo esta formacion de posgrado se remite a responder a una necesidad de la sociedad, del
medio y del actual accionar del hombre en ciudades, regiones y territorios; sino también a una

retroalimentacion hacia el grado y al mismo posgrado.

Dentro de las diferentes ofertas de posgrado de la Unidad Académica, hay materias o tematicas
comunes a todas y otras que s6lo son comunes a algunas de ellas. Las materias de corte epistemoldgico
y metodolégico son comunes ya que desarrollan temas vinculados con la teaia de la arquitectura y el
habitat. Las materias referidas a cuestiones urbanas vy territoriales son comunes a la Maestria en Gestion
Ambiental del Desarrollo Urbano (GADU) y a la Maestria en Hébitat y Vivienda (H y V). Las que plantean
temas histoéricos y sociales son comunes a la Maestria en GADU y la Maestria en Gestion Integral del
Patrimonio Arquitectonico y Urbano (GIPAU). Temas vinculados con la ciudad y el proyecto se entrelazan
teméaticas de la Maestria GADU la Maestria en HyV y la Carrera de Espediaacion en Gestion Integral del

Proyecto Arquitecténico y Urbano. A nivel internacional, la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio
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es socia del Consorcio Master Erasmus Mundus en Peritacion y Reparacion de Edificios (Master
EMDIiReB) del programa Eramus Mundus de la Universidad de Sevilla. El programa consiste en becas e
intercambio de docentes y estudiantes de posgrado y en el dictado de los mddulos en diferentes paises.
Este programa de colaboracion e intercambio fortalece las relaciones intercultuales, académicas y de
formacion de excelencia. Intervienen en este Master en particular la Universidad de Sevilla, la

Universidad de Reggio Calabria y la Universidad Técnica de Lublin.

Este tipo de carreras proyectuales tienen una formacion en el grado, que es abarcativa de diversas
tematicas: tecnologicas, historicas, socio-culturales, y de generacién de objetos, es decir de proyecto (es
en esta formacion, la de aprender a proyectar, donde se condensan todos los saberes aprendidos y
tomados de las otras materias). Este amplio marco de conocimientos en la formacion de grado es una
fortaleza para responder a trabajos interdisciplinarios, pero también es necesaria una profundizacion en
tematicas especificas para sumar conocimiento a equipos interdisciplinari®, lo que se consigue en la

formacion de posgrado.

Con respecto a la infraestructura para el Area, se creé la Subsecretaria de Posgrado y se la doté de una
oficina administrativa; comparten con los institutos y centros de investigacion una biblioteca con
bibliografia especializada que incluye importantes colecciones y tres aulas especialmente equipadas para
ser usadas por los posgrados con prioridad de éstos ante cualquier otro uso docente, con una
bibliotecaria responsable de la misma que puede prestar asstencia a los alumnos en la medida que
maneja con solvencia las busquedas en las bases de datos disponibles, al igual que la Biblioteca

Electrénica de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, del Ministerio de Ciencia y Tecnhologia.

Por otra parte, los potenciales doctorandos, dispondran de las instalaciones que ofrecen los distintos
Centros e Institutos de investigacién de la Facultad, en funcién de la insercién de los mismos en los

distintos proyectos de investigacion que les proporcionaran marcos a sus tesis doctorales.

3.3.1. Politica Institucional de Posgrado para los proximos tres afios

La politica de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio para los proximos tres (3) afios esta
basado en una logica de articulacion del area de Posgrado, tanto en horizontal (vinculacion con los
proyectos y lineas de investigacion) como en vertical (la creacion del Doctorado en un extremo y la
promocién de una variada oferta de Cursos de Actualizacion Profesional en el otro). En este punto se
organiz6 una apertura en oferta de los 64 seminarios y materias que se dictan en el marco de las
diferentes de carreras de posgrado que se cursan en esta casa posibilitando que el cuerpo docente

pueda acceder al de su interés, generando un amplio campo de capacitacion Por otro lado, garantizar
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la continuidad y el fortalecimiento de las Carreras y Maestrias exisentes, con el objeto de consolidar una

masa critica que de soporte al crecimiento de esta Casa de Altos Estudios.

El objetivo de los postgrados es la formacion de graduados con un alto nivel académico, que profundice
el conocimiento en las distintas especalidades de la arquitectura, el urbanismo y el disefio, promoviendo
en primera instancia una intensa articulacién con la Investigacion y los Proyectos de esta area, de
manera tal que responda a un crecimiento equilibrado de la Institucion y le ofrezca al graduado una
preparacion para que puedan dar respuestas a las necesidades de crecimiento de nuestro pais y nuestra
region. Otro objetivo que estd en marcha, es el proyecto de la ampliacion de ofertas de posgrado,
vinculadas a Arquitectura y a Disefio Industrial, segun teméticas y demandas de las necesidades sociales

y laborales.

3.3.2. Posgrados y Cuerpo Docente:

Se detalla el cuerpo docente de las carreras de posgrado de la FAUD:

MAESTRIA EN DISENO
BARROSO NETO EDUARDO

DE PIETRO SERGIO SALVADOR
GALAN MARIA BEATRIZ

GALAN LILIANA CRISTINA
GALANTE OSCAR HORACIO
GOMEZCECILIA PAULA
GUARDIA ALVARO GUILLERMO
GUERRI CLAUDIO FEDERD
GURMENDI MARIA LUJAN RICO, ESTEBAN
HAMRA PABLO

KOGAN HUGO

LEDESMA MARIA DEL VALLE
PINKUS NICOLAS

SAID CARLOS GERARDO
SANCHEZ MARIA GEMMA
SANTAMARIA RICARDO JOSE
TAVELLA LAURA NELLY
WOLKOWICZ DANIEL

HABITAT Y VIVIENDA

Arq .JORGEMOSCATO

Arg. RUBENZOPP!

Arg. ROBERTOGUADAGNA

Arg. RAULFERNANDEZWAGNER
Arg. RUBEN SERJLVEDA

Arg. MANUEL TORRES CANO

Soc. MARTA PANAIA

Arg. CARLOS PISONI
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MARGARITA GUTMAN
Arq. RENEEBEATRIZDUNOWICZ
MARCELARODRI GUEZ

Arg. MARIABEATRI ZRODUFO

Arq. ALFREDOGARAY

MONICA BURMESTER

Arg. FERNANDO CACOPARDO

Ab. LUIS PABLO SLAVIN

Arg. ANA NUNEZ

Dra. Arqg. | SABEL MARTINEZDESANVICENTE
CR STINACRAVINO

Arg. MARCELAVIO

Arq. HECTORECHECHURI

GADU

Dr. SERGIOANCHORENA

Msc. Arq. GUILLERMO BENGOA
Msc. Lic. MONICA BURMESTER
Arg. ANDREA CATENAZZI

Arg. HECTOR ECHECHURI

Dr. JOSE ESAIN

Dr. Arg. ROBERTOFERNANDEZ
Msc. Lic. ROSANA FERRARO
Arg. ALFREDO GARAY

Arg. HORACIO GOYENECHE
Mg.Lic.FERNANDO GRANA
Arg.MARIA ELENA GUARESTI
Dr. ANTONIO E. BRAILOVSKY
Msc. Lic. ANA OLSZEWSKI

Lic. PATRICIA PINTOS

Arq. EDUARDO REESE

Msc. Lic. MARISA SAGUA

Mg. Arg. JOSE ZINGONI

Dra. LAURA ZULAICA

EN PROYECTO

MG. ARQ. NICOLAS BARES

Dr. Arq. ROBERTO FERNANDEZ
Mg. Arq. FERNANDO CACOPARDO
Arg. JORGE MELE

Mg. Arq. PERLA BRUNO

Arg. RUBEN ZOPPI

Arg. GUILLERMOCABRERA

Mg. Arq. PABLO RESCIA

Arg. DANIEL CUTRERA

Esp. Arq. CLAUDIO BONESANA
Arg. TRISTAN DIEGUEZ

Dra. Arg. DIANA RODRIGUEZ BARROS
Arg. JOSE SOLLA

Arqg. PATRICIA NIGOUL

Arg. ENRIQUE BARES
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Esp. Arg. JUAN C. ANGELOME
Arq.DANIELVILLALBA

Arg. ESTEBAN ROSSI

Arg. FERNANDO GANDOLFI
Arg. CARLOS MAZZA

Dra. Arg. ANA NUNEZ

Esp. Arg. DANIEL PUSSO

Arg. BRUNO LUIS

Esp. Arq. RODOLFO MACERA
Dr. Arg. ALVARO ARRESE

Arg. ROBERTO GUADAGNA
Arg. MANUEL TORREEANO
Mg. Arq. GUILLERMO BENGOA
Mg. Arq. ROBERTO FEVRE

Dr. Arq. SERGIO FORSTER

Dr. Arg. ALEJANDRO NOVACOVSKY

GIPAU

Lic. DIANA LEONIS MAZZANTI

Dra. Arq. LORENA MARINA SANCHEZ
Mg. Arg. ANALIA BENITEZ

Arg. MARIA N. ARIAS INCOLLA

Dra. ANA MARIA BOSCOLO

Arg. JORGE BOZANO

Mg. Arg. MARIA RAE

Arg. RAMON GUTIERREZ

Mg. LUIS PORTA VAZQUEZ

Mg. Arq. FERNANDO CACOPARDO
Dra. Arq. ADRIANA COLLADO

Arg. ALFREDO CONTI

Arg. CARLOS MORENO

Dr. Arg. ALEJANDRO NOVACOVSKY
Mg. Arq. FELICIDAD PARIS BENITO
Mg. Ing. LUJANPUGLIA

Arg. MANUEL TORRES CANO

Lic. OSCAR VALVERDE

Dra. Arq. GRACIELA MARIA VINUALES
Mg. Arg. JOSE ZINGONI

Mg. GRACIELA ZUPPA

Cdor. SAMIR A. FERNANDEZ HACHIM
Dra. MONICA LACARRIEU

NAVAL

Mgs. Ing. RAUL CONDE

Ing. HORACIO ORTALE

Esp. Arg. ARIE MAGNONI

Arg. ALBERO VITALE

Mgs. Arq. HORACIO GOYENECHE
Dr. Ing. ANIBAL CASSANELLI
Mgs. Lic. ALVARO MARTINEZ
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Dr. PATRICIA FALCONE
Ing. LUIS PORTALUPPI
Mgs. D.I. EDUARDO MARAZZATO

DOCTORADO

Prof. LUIS ALBERTO DELORENZINI
Mgs. Arg. LILIANA AGUIRRE

Mgs. Arg. FERNANDO CACOPARDO
Arq. MARIA TERESITA FALABELLA
Dr. FERNANDO ESTEBAN DIEZ

Dr. SERGIO FORSTER

Mgs. Arq. FELICIDAD PARIS BENITO
Arg. MANUEL TORRES CANO

Arg. SAGUA MARISA

Lic. ZUPPA GRACIELA

Mgs. Arq. PUGA MARIANA

Dr. Arq. NOVAKOVSKY ALEJANDRO
Dr. Arg. MASTROPASQUA PABLO
Arg. GUADAGNA ROBERTO

Dra. Arg. DIANA RODRIGUEZ BARROS
Mgs. Lic. FERRARO ROSANA

Esp. Argq. HECTOR ECHECHURI

Dra. Arg. ANA NUNEZ

Dra. Arg. SANCHEZ LORENA

Mgs. Arg. AGUIRRE LILIANA

Mgs. Arg. GUILLERMO BENGOA

Dr. COMESANA MANUEL

Dra. ZULAICA LAURA

Dr. Arg. SARQUI JORGE

Dr. GRUNER EDUARDO

FERNANDO DIEZ

Dra. Arg. ISABEL MARTINEZ DE SAN VICENTE
Dr. EDUARDO MAESTRIPIERI

Dr. Lic. ARIEL GRAVANO

Dr. Arq. FERNANDEZ ROBERTO

3.3.3. Formacion Docente: Cursos y seminarios de posgrado

ANO PIOCIZIE QIS finan'c:::Jaerrr:;fnto
2008 De Estefano- Gracia 237/07 ADUM
2008 Chernobilsky 350/07-538/08 ADUM
2008 Giraudo 539/08 ADUM
2008 Accornero 689/08 ADUM
2008 Rincon Cardona 392/08-810/09 ADUM
2008 Gonzalez 614/08-755/08 ADUM
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2008 GarciaGomez 692/08-791/08 ADUM
2009 Todisco 819/09 ADUM
2009 Boro 832/06 ADUM
2009 Boro 739/08 - 1006/09 ADUM
2009 Martin N. 753/08 ADUM
2009 Slemenson- Susseret 966/09 ADUM
2009 Machado Susseret, Diaz 1036/09 ADUM
2010 Centro de Constructores 103/10 Centro de Constructores
2010 Peligeno 122/10 ADUM
2010 Olmos 1125/10 ADUM
2010 Federico 1126/10 ADUM
2010 Armus 1232/10 ADUM
2011 Speranza 068/11 ADUM
2011 Silva 1248/10 ADUM
2011 Holzel i Rodriguez Barros 109/10 ADUM
2012 Molano. Colombato 460/12 ADUM
2012 Scarponetti 561/12 ADUM
2012 Gravano 487/12 ADUM
2012 Garay 1492/12 GADU
2012 Ferraro 1492/12 GADU
2012 Fernandez 1492/12 GADU
2012 Reese 1492/12 GADU
2013 Lucci 2 486/12 ADUM
2014 Ferrari 922/14 ADUM
2014 Simonetti 980/14 ADUM
2014 Canale 1013/14 ADUM
2014 Lépez Coronel 1014/14 ADUM
2015 Pefa 041/15 - 155/15 ADUM
2015 Acosta 193/15 ADUM
2015 Bidaseca 197/15 ADUM
2015 Barbirotto 361/15 ADUM
2015 Seminario Bresler

2015 Seminario Mon

2015 Seminario Acosta

2015 Seminario Oneto Becker

2015 Seminario Mon




Cantidad de seminarios en convenio con ADUM

Afo Cantidad de cursos
2008 7

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

AP IWOWlW|iOT|O

Porcentaje de asistencia por afio

Ao Cantidad de cursos Promedio de finalizacion de
2008 7 47 %
2009 6 38%
2010 5 26 %
2011 3 57%
2012 3 13%
2013 1 0%
2014 4 55%
2015 4 68%

3.3.4. Formacion para Docentes, profesionales, estudiantes:

Acciones conjuntas CAPBA IX de la Provincia de Buenos Aires y la Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Disefio.

Se organizé conjuntamente con el CAPBA IX de la Provincia de Buenos Aires, el Colegio de Abogados,
Departamento Judicial Mar de Plata y la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio el SEMINARIO DE
ESPECIALIZACION EN PLANIFICACION BRNG AMBIENTAL con el objetivo de alentar la préactica
interdisciplinaria en el abordaje de las problematicas urbano- ambientales promoviendo la incorporacion
de funcionarios de gobiernos locales con areas de gestion a cargo pertinentes a las tematicas prpuestas
en el desarrollo. Entendiendo que la instrumentacion de las politicas publicas debe ser capaz de
garantizar una distribuciébn mas equitativa entre la comunidad en su conjunto, articulando las politicas
urbanas con las politicas de suelo, las habitagonales, las econémicas y las sociales, con un compromiso

del poder politico de forma tal que sea posible dar respuesta a las necesidades actuales de las ciudades.
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Ciclo de conferencias y debates sobre arquitectura:

Destinado a colegas, estudiantes de lacarrera de arquitectura y publico en general, con el objeto de
acercar experiencias de estudios profesionales unipersonales y de equipos, con el objetivo de promover
una opinion critica de la arquitectura a partir de las reflexiones y debates compartiendo experiencias de
profesionales de reconocida trayectoria profesional, formacion académica y/o quienes se encuentran

desarrollando una arquitectura de vanguardia en Latinoamérica

3.3.5. Participacion del Cuerpo Académico en Investigacion:

TOTAL RECURSOS EN GRUPOS DE INVESTIGACION 206 100%
FAUD

Distribuci 6n Segun pertenencia a nact

NACT PROYECTOS RECURSOS %
IHA 8 48 23,3
IEHPAC 6 29 14,0
IDUTYV 7 36 17,4
CED 4 28 13,6
CIPADI 6 53 25,7
Sl 2 12 5,8
Total 33 Total 206

Distribucion segun categorizaci 6n

CAT I CAT I CAT I CAT IV CATV
6 10 26 34 49
CATEGORZADOS CATEGORZADOS
TOTAL CATEGORIZADOS ACTIVOS INACTIVOS
(en proyectos de (Jubilados/ sin proyecto /
investigacion) etc.)
125 (100%) 103 (82,4%) 22 (17,6%)

Distribucion interna por NACT
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IHAM

IEHPAC

IDUTYV

CED

CIPADI

Sl

INVESTIGADORES
FAUD
CATEGORIZADOS

19

26

16

17

18

INVESTIGADORES
FAUD SIN
CATEGORIZAR

14

INVESTIGADORES
EXTERNOS
(UNMdP/
CONICET/ UBA/
ETC)

14

BECARIOS de
INVESTIGACION
(UNMdP/
CIN/CIC/CONICET)

ADSCRIPTOS A
INVESTIGACION

3

Totales por NACT

48

29

36

28

53

12

total

206

3.3.5.1. Docentes que participan en actividades de investigacion. Docentes categorizados:

Durante el periodo trascurrido desde el proceso de Acreditacion anterior de la Carrera de Arquitectura,
se han incorporado al sistema de investigacion de la FAUD docentes, graduados y estudiantes, contando
actualmente con la participacion de mas de dosciertos integrantes, de los cuales el 75 % participa en
proyectos cuya tematica aborda la arquitectura, el urbanismo y el territorio. Cabe destacar que de un
total de 94 docentes investigadores categorizados en 2009, se llegd, a partir de la Convocatoria Pl
2009/2001, a 127 categorizados; En la Convocatoria Pl 2014 se presentaron 78 docentes: 47 solicitaron
re categorizacion y 31 categorizacion inicial. De efectivizarse estas Ultimas solicitudes el nimero de

docentes-investigadores categorizados se incrementaraun 25 %.

Del total de docentes-investigadores categorizados en el Programa de Incentivos SPU, 42 pertenecen a
las categorias I, Il y Ill, poseen dedicacién exclusiva o parcial (parte de la cual es destinada a
investigacion segun OCS 690/93), tienen mayoritariamente formacion de posgrado y estdn en
condiciones de dirigir proyectos.El sistema tiene investigadores del CONICET vy, en los ultimos afios, un

ndmerocreciente de becarios doctorales de dicha institucion.

Practicamente la totalidad del personal con actividades en investigacion participa de la funcion docencia
ien grado y/o en posgrado-. En este sentido una permanente transferencia de conocimientos y
estrategias alimentan los procesos de ensefianza aprendizaje de la carrera en sus diferentes areas y

ciclos y, en particular, en instancias académicas propias del ciclo de orientacién, en asignaturas
o8



obligatorias, en asignaturas electivas -lasque presentan una continua renovacién y en el Proyecto final

de carrera.

En lo que respecta a la formacién de recursos en investigacion es importante destacar la creacion de la
Escuela de Becarios (OCA 199/11) destinada en primer término a estudiantes e investigadores jovenes,
y también a directores y docentes. La misma presenta como objetivo privilegiado la formacion de
recursos en el area de investigacion, pero también la /nformacion en relacion a las diferentes
convocatorias y el asesoramiento en cuestiones tedricas y metodologicas. En el marco de la Escuela se
realiz6 el | Seminario de investigacion en el que participaron docentes-investigadores de la FAUD e
investigadores externos. La experiencia tuvo amplia recepcion-contando inicialmente con 68 inscriptos,
estudiantes y graduados- y fue documentada en una publicacion institucional compilada por docentes
del seminario. Esta estrategia, sumada al trabajo de los directores de proyectos de los diferentes NACT
ha redundado, en el periodo 2012/15, en la obtencion de casi 50 becas por parte de nuestros

estudiantes y graduados jovenes.

Cabe destacar que el presente ciclo 2015 cuenta con un total de 30 becarios activos T estudiantes y
graduados- insertos en el sistema de investigacion a partir de convocatorias de las siguientes
instituciones: la UNMdP, la Comision de Investigaciones Cientificas, el Consejo Interuniversitam
Nacional, FONCYT, CONICET y becas Cofinanciadas CIC/UNMdP.

3.3.6. Participacion del Cuerpo Académico en vinculacién con el medio:

Disefio de dispositivos ortésicos para caida de antepie con debilidad o paresia.
DIR ARANGO 1 afio AUD 017 -10

Autogestion como herramientas para la regularizacion de la tenencia de la tierra en héabitat precario, en el barrio Monte Terrabusi.
AUD 012 -10 DIR. CUSAN 1 afio

Juegos y juguetes para la autorrealizacion y aprendizaje de los nifios en barrios periurbanos.
DIR.RODRIGUEZ SALGADO. 1 afio AUD 019 -10

Problematica de la infraestructura asignada a las politicas sociales en Mar del Plata. Propuesta para un abordaje comunitaripprofesional e
interinstitucional.
DIR. GUADAGNA. 1 afio. AUD 010 -10

La escuela de Madera: capacitacion de operarios para la construccion de viviendas de madera.
DIR. DIAZ CANO, LEOPOLDO AUD 011 -10

Desarrollo de un soporte fisico para unidades de cuidados intensivos de grandes quemados.
DIR. MARTINEZ, BEATRIZ AUD -016-10

Ciclo de formacion en gestion cultural comunitaria
DIR. MARTINEZ, CRISTINA AUD -013-2010

Nifiez y hébitat: intervenciones en el entorno inmediato y barrial.
DIR. BENGOA. 1 afio AUD 010 -11
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Laboratorio de construccion, capacitacion y produccion familiar en barrios con grupos sociales indigentes en riesgo critico con alta poblacién
de ni fos. Etapa V.o
DIR. CACOPARDO 1 aficAUD 011 -11

Accesibilidad y ambiente construido, inclusién social y gestiéon normativa a escala municipal.
DIR. DEMARCHI AUD 012 -10

Proyectos 2012 OCS 1835/12
Proyectos 2013 no hubo proyectos de extension aprobados

Accesibilidad, habitat y derechos humanos. Consideracion de la diversidad funcional en proyectos de viviendas sociales, aplando el disefio
universal, en el marco de las Directrices de Accesibilidad vigentes.
DIR. ECIOLAZA AUD 045 -12

AfiHecho delR®laseichmoestrat ®gi ca del Disefo con el medi o social,
DIR. MOYANO AUD 043 -12

Adaptacién de material didactico para nifios con discapacidad neurol6gica motora de la Escuela de Educacion Especial N° 513 déPartido de
Gral. Pueyrred6n
DIR. PIANACCI AUD 047 -12

Proyecto 2014 OCS 640/14

Habitat y pobreza, tecnologias sociales y promocién ciudadana en territorios de alta degradacion
DIR. CACOPARDO

Hecho del desecho, relacion estratégica del disefio con el medio socialcultural, productivo y ambiental local
DIR. MOYANO AUD 010 -14

Proyectos 2015 OCS 1268/15

Discapacidad y sociedad, la ciudad accesible, calidad de vida e inclusién. Concientizacion y capacitacion a escala municipal
DIR. DEMARCHI AUD -030-15

Desde 2015 se formalizaron dos PROGRAMAS :
1 DISENO UNIVERSAL Y DESARROLLO HUMANO
Y HABITAT Y CIUDADANIA

Estos dos programas se complementan entre si y permten abordar las practicas interintitucionales,
sectoriales e interdisciplinarias, en forma integral y de forma inclusiva respecto al habitat, en su mas

amplio sentido. Ver Dimension 1

3.4. Casos excepcionales de docentes que acrediten méritos sobresalientes que
fundamentan su inclusién en el cuerpo académico a pesar de no poseer titulo universitario

(Ley 24521 articulo 36. No incluya en esta justificacion a los ayudantes no graduados)

No existen en la FAUD casos excepcionales delocentes que acrediten méritos sobresalientes que

fundamentan su inclusién en el cuerpo académico a pesar de no poseer titulo universitario.
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3.5. Programas o0 acciones tendientes a promover la vinculacion de personal docente de la
carrera con los sectores productivos y de servicios. Analizar su efectividad y considerar la

necesidad de fortalecer dichas acc iones.

Los dos programas de Extension articulan y complementan el resto de los Proyectos y ademas,
generan convenios de vinculacion institucional entre organizaciones publicas y privadas con

el cuerpo académico de la FAUD.

La Sub Secretaria de vinculacién y transferencia tecnoldgica genera por demanda de instituciones o

terceros convenios de venta de servicios de la FAUD

La Secretaria académica, generd una politica de vinculacion con Municipalidades de la region con
oficinas publicas y delegaciones del gdierno de la Pcia de Buenos Aires, con el Colegio de Arquitectos
de la Provincia, distrito IX, con el Centro de Constructores y con Camaras empresariales para generar
una oferta acorde a la demanda de los estudiantes para poder llevar adelante sus Préactica pre

Profesionales Asistidas.

3.6 Participacion de profesores integrantes del cuerpo académico con titulos universitarios
de diferente formacién de base y / o provenientes de otras universidades. Si corresponde,
mencionar la formacion de equipos interdi sciplinarios en actividades académicas sefialando

sus caracteristicas.
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