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Reglamento Interno de Concursos para la designacion de

Profesores Reqgulares de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo v Disefio

O.C.A. N°1755/93 — O.C.S. 1276/94

ANEXO DE LA ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N° 1755/93

ARTICULO 1° La Facultad pondra a disposicion de los aspirantes al momento

de la inscripcion la siguiente informacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Estatuto de la Universidad.

Reglamento de Carrera Docente de la Universidad y normas
complementarias de la Facultad.

Plan de estudios y estructura curricular.

Contenidos particulares de cada area y contenidos especificos de la
asignatura objeto de concurso.

(omitido en el texto original de la OCA)

Objetivos en cuanto al desarrollo de investigacion, extension, gestion y
formacion de recursos humanos.

Formularios tipo mencionados en el inciso 2) del articulo 2 de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 2°: El aspirante acompafiara, junto a sus antecedentes, en sobre

cerrado siete (7) ejemplares debidamente rubricados de:

a)
b)

Plan de trabajo en docencia para dedicaciones simples.

Plan de trabajo en docencia y proyecto de investigacion y/o extension y/o
propuesta de gestion y/o plan de capacitacién y formacién de recursos y
formacion de docentes de grado y postgrado de esta Facultad para las
dedicaciones parciales o exclusivas, segun corresponda. Se tomaran como
marco de referencia los elementos descriptos en el articulol.

La presentacién de un proyecto de extension serd asimilable en lo referente al
cumplimiento de dedicacion a la direccion de becarios de extension de esta
Facultad.

Las pautas de presentacion se efectuaran de acuerdo a:

1) Para docencia segun instructivo de la Unidad Académica. Para
asignaturas correspondientes al Ciclo de Orientacion, cuando
corresponda el aspirante debera presentar el programa y contenidos
minimos de una materia optativa, enmarcada en el area objeto de
concurso.

2) Para investigacion la presentacion se hara siguiendo los lineamientos
del formulario para proyectos de investigacion de la Secretaria de
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Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de Mar del Plata o
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET). Se exceptuara la obligacion de presentar presupuesto. Se
admitiran proyectos nuevos o proyectos en realizacion radicados en
algunos de los Centros de Investigacion de esta facultad o evaluados
por el CONICET o CIC.

Se consideraran también como circunstancias formativas en

investigacion las asesorias en Centros de Investigacion y la Direccion
de becarios de esta Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

3) Para extensidon se admitirAn proyectos nuevos 0 proyectos en
realizacion radicados en catedras de esta Facultad, la presentacion del
proyecto se regira segun las pautas de la Secretaria de Extension de la
Universidad Nacional de Mar del Plata y de la Facultad de Arquitectura
y Urbanismo. Deberd sera acompafiado por documentacion que
acredite la factibilidad de la propuesta.

En caso de implementarse el sistema de becas de extension en el
ambito de la Universidad Nacional de Mar del Plata, se considerara

dentro esta actividad la direccion de becarios de esta Facultad.

4) Para gestion la presentacion de una actividad en desarrollo o futura,
enmarcada en la estructura de la Universidad Nacional de Mar del Plata
o de esta Facultad. Debera ser acompafada por documentacion que
acredite la factibilidad de la propuesta.

5) Propuesta de capacitaciéon de recursos y formacion de docentes de
grado y/o postgrado de esta Facultad en el area y/o en cualquiera de
las actividades propuestas.

ARTICULO 3° La comisién asesora debera constituirse formalmente con la
integridad de sus miembros a los efectos de dar comienzo a su actividad,
oportunidad en que definira y programara las tareas a desarrollar. Sélo en
casos fortuitos o de fuerza mayor se admitira la constituciéon de la Comision
Asesora con cuatro de sus miembros siempre que se conserve la
representacion de los claustros.

ARTICULO 4° Al momento de la constitucion de la Comision Asesora el
Departamento de Concursos proveera, a la misma, de la totalidad de los
antecedentes presentados por los aspirantes y de la informacién mencionada
en los articulos 1y 2 de la presente Ordenanza.

ARTICULO 5° La Comision Asesora procederd a evaluar la oposiciéon entre los
aspirantes, asi como sus respectivos antecedentes, y planes complementarios,
en forma conjunta y al mismo tiempo diferenciada. La oposicion se efectuara
mediante una exposicion de caracter publico en la que el candidato desarrollara
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el plan de actividad docente, plan de investigacion y/o extension y/o propuesta
de gestion y/o plan de capacitacion y formacion de recursos cuando
corresponda y una clase publica sobre un tema propuesto por los miembros,
que guarde relacidon con la estructura curricular de la asignatura y con el nivel
de conocimiento que se espera del alumno. Dicho tema deberd ser idéntico
para todos los aspirantes al cargo y sorteados, con anticipacion de dos (2) dias
habiles, entre un total de no menos de cinco temas propuestos por la Comision
Asesora.

Se valorardn mediante este procedimiento los siguientes aspectos:

a) Para cargo de Profesor Titular:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Clase publica de desarrollo del tema sorteado.

Desarrollo de una critica a un trabajo de alumno o graduado
correspondiente a la problematica del area y del nivel de la unidad objeto
de concurso con vistas a su superacion formativa. El presente requisito
no sera exigido cuando la tarea critica no fuera sustancial a la funcién
docente del cargo concursado, a juicio de la Comision Asesora.

Desarrollo de un coloquio publico entre el aspirante y la Comision
Asesora, a efectos de satisfacer aclaraciones o solicitud de ampliaciones
requeridas por dicha Comision, a fin de profundizar aspectos de la
oposicion. Dicho coloquio sera optativo para la Comision asesora y no
estara incluido en el tiempo determinado para la clase de oposicion.

Los planes de docencia, investigacion y/o extension y/o propuesta de
gestion y/o plan de capacitacion y formacion de recursos humanos, si
por la dedicacion les correspondiere a los aspirantes. Se analizara aqui:

a) el interés, calidad y originalidad de las propuestas.

b) su insercidn en los planes de la Facultad y/o Centros del que se
dependa, si correspondiese.

Posicion ante la arquitectura y la formacion y programacion de
ensefianza y aprendizaje para la unidad objeto de concurso dentro del
marco de la estructura de estudios de la Facultad.

Rigor critico: referencia a autores y bibliografia.

Precision y rigor cientifico: conocimientos cientificos y técnicos.

8) Uso del tiempo.



358238 departamento concursos

faud.unmdp

b) Para cargo de Profesor Asociado o adjunto:

1) Tendran caracteristicas similares a las correspondientes a los
Profesores Titulares.

2) El aspirante , en caso de concursarse mas de una opcion por area,
ademas de categorias y dedicacion podra manifestar la adhesion a los
lineamientos previstos por un Profesor Titular del area y/o catedra y/o
nivel objeto de concurso. En ausencia de esta mencidn expresa sera
considerado como aspirante a cualquiera de las catedras y/o niveles
objeto de concurso.

ARTICULO 6°: (En el texto original no hay ARTICULO 6°)

ARTICULO 7°: Las designaciones a las que se refiere la presente Ordenanza
se realizaran de acuerdo a lo normado en el articulo 48 de la Ordenanza de
Consejo Superior 690/93, segun las atribuciones otorgadas al Consejo
Académico de esta Facultad.

ARTICULO 8° EI Consejo Académico considerard en la instancia de
designacion, la situacion de compatibilidad del aspirante procurando no generar
interinatos prolongados por licencia.

ARTICULO 9°: El tiempo asignado a la oposicion y su distribucion en relacion a
cada una de las instancias previstas, serd determinado por la comision
Asesora. El mismo debera ser determinado antes de la realizacion del sorteo
de temas y publicado en la cartelera del Departamento de Concursos.

ARTICULO 10°: La Comision Asesora evaluara como antecedente relevante la
participacion en equipos docentes o talleres verticales en esta Facultad en los
altimos cinco afios, asi como el encuadramiento de la propuesta docente, en
otras en vigencia.

ARTICULO 11: La Comisidn Asesora considerara y valorara la clase y los
elementos presentados por los aspirantes de la siguiente manera:

a) Antecedentes: cincuenta por ciento (50%)

b) Los antecedentes que se consideraran y evaluaran seran los siguientes:

1) Informe pormenorizado de la actividad desarrollada en los cinco (5)
ultimos afios en las actividades de docencia y/o y formacién de docentes
de grado y postgrado de este Facultad, segun corresponda.



2)

3)

4)
5)

6)

7
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Informe resumido de las tareas realizadas con anterioridad.

Evaluaciones previas correspondientes al control de gestion de la
Carrera Docente de esta u otra Universidad.

Resultado del ultimo concurso anterior.

Evaluaciones personales que puedan ser relevantes.

Sintesis de actuacién profesional.

Todo otro elemento de juicio que se considere valioso. En todos los

casos se debera mencionar el lugar y el lapso en que las actividades
correspondientes fueron realizadas.

c) Clase publicay cologuio, v plan de trabajo: cincuenta por ciento 50%

Clase publica y coloquio: En esta instancia se considerara y evaluara:

1)

2)

3)

4)

5)

Actualizacion disciplinar y cientifica.

Capacidad de transmision de conocimientos: precision, cantidad de
conceptos e informacion suministrada, concatenacion de las ideas.

Rigor critico y tedrico.
Manejo de actualizacién, proyectos, situaciones arquitecténicas y

bibliografia.

Claridad en la correccién del trabajo del alumno, si lo hubiera'y
adecuacion al nivel formativo requerido.

Plan de trabajo: El plan de trabajo que se considerard y evaluara podra
responder a uno o mas de los siguientes items:

1)

2)

Plan docente para el desarrollo de la materia, haciendo hincapié en la
metodologia pedagdgica y en la creacion y transferencia de
conocimiento.

Plan de formacion de recursos humanos, formacion de docentes de
grado o postgrado, dictado de seminarios internos o externos.
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3) Programas de investigacion, direccion de becarios, o asesoramiento a
Centros de Investigacion de esta Facultad.

4) Proyectos de extension, direccién de becarios o asesoramiento a
Centros o céatedras de esta Facultad que estén realizando o hayan
programado actividades de extension.

5) Tareas de gestion institucional, sean o no rentadas, pertenecientes a
esta Facultad o Universidad.

+++ +



